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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE FONDOS COLECTIVOS Y DE SUS
EMPRESAS ADMINISTRADORAS

TiTULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.- Alcances

El presente Reglamento establece las normas bajo las cuales opera el sistema de
fondos colectivos y a las que deben sujetarse las empresas administradoras de fondos
colectivos, asi como las personas que se relacionan directa o indirectamente con las
referidas empresas.

Articulo 2.- Términos y definiciones

Para los fines del presente Reglamento, los términos siguientes tienen el alcance que
se indica:

a) Administradora: Empresa Administradora de Fondos Colectivos.
b) Asamblea: Asamblea de Adjudicacion.

c) Asamblea Inaugural: Primera Asamblea de un Grupo. Determina el inicio de su
operatividad y vigencia.

d) Asociado: Persona, natural o juridica, que ha celebrado un Contrato de
Administracion de Fondos Colectivos y ha efectuado los pagos iniciales previstos
en el Contrato.

e) Cartilla para el Asociado: Documento que contiene informacion general y explica
el funcionamiento del sistema de fondos colectivos.

f) Certificado de Compra: Documento que representa el derecho del Asociado a la
aplicacion del importe que se consigna en él para la adquisicion del bien y/o
servicio.

g) Contrato: Contrato de Administracion de Fondos Colectivos.

h) Cuota Capital: Importe que el Asociado aporta en forma periédica al Fondo
Colectivo, destinado a cubrir el valor del bien y/o servicio materia del Contrato.

i) Cuota de Administracion: Importe que el Asociado paga a la Administradora en
forma periodica durante la vigencia de cada Contrato, por el servicio de
administracion de Fondos Colectivos.

j) Cuota de Inscripcion: Importe que el Asociado paga por Unica vez a la
Administradora, por el derecho de ingreso a un Grupo por cada Contrato del que
sea titular.

k) Cuota de Fondo de Reserva: Importe que abona el Asociado o la Administradora
para cubrir los incrementos de precio del bien y/o servicio a adquirir u otro
concepto contemplado en el Programa y en el Contrato.
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Cuota de Seguro: Importe que paga el Asociado por seguro de desgravamen,
seguro de vida o cualquier otro riesgo asegurable vinculado al Contrato, de
haberse contemplado en el Programa y en el Contrato.

Cuota Total: Sumatoria de la Cuota de Administracion, la Cuota Capital y, en los
casos en que el Programa y el Contrato lo contemple, la Cuota de Fondo de
Reserva y/o la Cuota de Seguro.

Diario Oficial: El Diario Oficial EI Peruano.
Dias: Los habiles, salvo que se indique lo contrario.

Fondo Colectivo: Patrimonio autbnomo constituido por las Cuotas Capital pagadas
por los Asociados en el marco del Contrato, con el objeto de adquirir bienes y/o
servicios por accién conjunta de los asociados que lo integran. Igualmente,
comprende los resultados de las inversiones de los recursos del Fondo Colectivo,
las penalidades y la Cuota de Fondo de Reserva, en los casos establecidos en el
Reglamento y siempre que su existencia haya sido prevista en el Programay en el
Contrato.

Grupo: Numero determinado de Contratos que conforman un Fondo Colectivo,
bajo el alcance de un Programa.

Ley: Decreto Ley N° 21907 y Decreto Ley N° 22014 y sus modificatorias.
Numero Tedrico de Asociados: Numero maximo de Asociados por Grupo.

Programa: Documento que contiene el marco general aplicable a los Grupos que
lo integren.

Proveedor: Persona juridica que suministra a los Asociados adjudicados los
bienes y/o servicios previstos en el Contrato. Tratandose de bienes inmuebles y
vehiculos automotores usados el proveedor podra ser persona natural. Para el
caso de vehiculos automotores nuevos, los proveedores del bien seran
concesionarios autorizados por la marca del vehiculo.

Registro Especial: El Registro Especial de otras Entidades bajo competencia de la
SMV.

Registros Publicos: Aquellos que integran el Sistema Nacional de los Registros
Publicos.

Reglamento: El Reglamento del Sistema de Fondos Colectivos y de sus Empresas
Administradoras.

SBS: Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

SMV: Superintendencia del Mercado de Valores.

TITULO Il
AUTORIZACIONES

CAPITULO |
AUTORIZACION DE ORGANIZACION
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Articulo 3.- Autorizacién de Organizacion

La solicitud de organizacién de una Administradora se debe presentar a la Intendencia
General de Supervisién de Entidades o al 6rgano que haga sus veces, cuando menos
por el numero minimo de personas necesarias para constituir una sociedad anonima,
de acuerdo con la Ley General de Sociedades.

Los organizadores o el representante designado por ellos deben adjuntar a su solicitud
cuando menos la siguiente informacion:

a) Respecto de los organizadores:

1. Relaciébn de organizadores, respecto de los cuales debe acompafar la
siguiente informacién, segun corresponda a la condicion de persona natural o
persona juridica:

i) Persona natural:

i1
i.2.
i.3.

i.4.

Copia del documento oficial de identidad.
Domicilio real o el domicilio legal, si fuera distinto.

Curriculum vitae, el cual debe detallar toda su experiencia
profesional y académica.

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales
ni policiales en el pais y/o en el extranjero.

Declaracién Jurada, con una antigiiedad no mayor a treinta (30)
dias, en la que especifique no estar incurso en los impedimentos
sefalados en el Anexo 1 del Reglamento, en lo que corresponda,
y el compromiso de informar a la SMV de cualquier modificacion
gue se produzca en esta declaracion.

Declaracion Jurada, con una antigiiedad no mayor a treinta (30)
dias, sobre la existencia o no de procesos judiciales en el pais o el
extranjero no concluidos, en los que el organizador se encuentre
incurso. En caso de encontrarse incurso en algun proceso judicial,
debera informar sobre su estado y el 6rgano ante el cual se
tramita.

Declaracién Jurada, con una antigiiedad no mayor a treinta (30)
dias, en la que informe si se encuentra 0 no incluido en la lista
emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros del
Departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América
(OFAC, por sus siglas en inglés).

Declaracion jurada de bienes patrimoniales, con una antigiiedad
no mayor a treinta (30) dias, sefialando si se encuentran sujetos a
algun tipo de gravamen o limitacién para su libre disponibilidad,
asi como una relacion de sus deudas.

i)  Persona juridica:

i.1.

ii.2.
ii.3.

Registro Unico de Contribuyente o su equivalente en el exterior,
segun corresponda.

Domicilio legal.

Datos de inscripcion en el Registro de Personas Juridicas de los
Registros Publicos u 6rgano equivalente, segun corresponda a
empresas domiciliadas o no domiciliadas en el pais.
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ii.4.
ii.5.

ii.6.

ii.7.

ii.8.

ii.9.

ii.10.

Datos del(los) representante(s) legal(es).

Némina de su directorio y nombre del gerente general o quien
haga sus veces.

Relacion e identidad de aquellos accionistas que posean en forma
directa o indirecta mas del cinco por ciento (5%) del capital social
0 que teniendo una participacion menor, tengan el control de la
sociedad. La informacién proporcionada debe permitir identificar a
la(s) persona(s) natural(es) que posee(n) o ejerce(n) el control
sobre el organizador persona juridica, respecto de las cuales
debera remitir la informacion a que hace referencia el inciso i).

La informacion sobre su Grupo Econdémico, con sujecion a lo que
establece el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y
Grupos Econdmicos, identificando claramente a la(s) persona(s)
natural(es) que ejerce(n) control. Por cada empresa del Grupo
Econdmico se debe detallar la relacion de accionistas que posean
mas del cinco por ciento (5%) del capital social de la empresa, asi
como sus directores y gerentes.

Copia del acuerdo del 6rgano social competente en el que conste
su decision de participar en la Administradora por constituirse, asi
como la designacién de la persona que la representara. En el caso
de poderes otorgados en el extranjero, debe acompafarse la
inscripcion registral correspondiente en el Peru.

Los estados financieros basicos auditados del dltimo ejercicio. La
presentacion y preparacion de la informacion financiera debe
realizarse con observancia plena de las Normas Internacionales
de Informacién Financiera (NIIF) que emita el International
Accounting Standards Board (IASB) vigentes internacionalmente,
salvo que en el pais de constitucion se apliquen otras normas
contables, en cuyo caso, debe presentarse un informe de las
diferencias contables existentes emitido por una sociedad auditora
de reconocido prestigio. El importe de los activos debe ser igual o
mayor al aporte que realizard al capital social de la
Administradora.

Declaracién Jurada, con una antigiiedad no mayor a treinta (30)
dias, en la que especifique no estar incurso en los impedimentos
sefalados en el Anexo 1 del Reglamento, en lo que aplique, y el
compromiso de informar a la SMV de cualquier modificaciéon que
se produzca en esta declaracion.

2. Detalle de la participacion accionaria y aporte de cada uno de los
organizadores.

3. Nombre, domicilio, teléfono y correo electrénico de la persona natural que
representa legalmente a los organizadores ante la SMV.

4. Declaracion jurada de cada uno de los organizadores indicando la
procedencia de los fondos utilizados para la constitucion de la Administradora.

5. Informacion de personas naturales y juridicas vinculadas, conforme al
Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupos Economicos.
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Los organizadores deben acreditar solvencia moral y econ6mica a satisfaccion de
la SMV.

Se considera que tienen idoneidad y solvencia moral quienes presenten una
trayectoria de cumplimiento de principios éticos y buenas préacticas comerciales y
corporativas y no estén incursos en los impedimentos contenidos en el Anexo 1
del Reglamento.

b) Respecto de la Empresa Administradora a constituir:

1. Denominacién social, en la que necesariamente debe figurar la expresion
"Empresa Administradora de Fondos Colectivos”, o sus siglas EAFC.

2. Proyecto de minuta de constitucion social y estatuto. El estatuto debe ser
elaborado conforme a lo dispuesto por la normativa vigente y contener como
minimo lo siguiente:

i) El objeto social, el cual debera guardar concordancia con lo establecido
en el articulo 33 del Reglamento.

i) Monto del capital social inicial, el cual no podra ser inferior al importe
seflalado en el articulo 2 del Decreto Ley N° 22014, actualizado
conforme a lo dispuesto por la Disposicién Final Unica de la Ley N°
27659.

iii) Operaciones y servicios que se propone realizar, considerando que
determinadas actividades requieren de autorizacion previa de la SMV.

Articulo 4.- Aviso y Variaciones

Dentro de los tres (3) dias siguientes de presentada la solicitud a que se refiere el
articulo 3 del Reglamento, los organizadores deben publicar un aviso en forma
destacada en el Diario Oficial y en otro diario de circulacién nacional, comunicando la
presentaciéon de la mencionada solicitud. Los organizadores deben remitir a la SMV
una copia de las publicaciones en un plazo maximo de tres (3) dias posteriores a la
publicacion.

El aviso debe incluir la denominacion que tendra la Administradora por constituirse y
los nombres completos de los organizadores indicando la participacién accionaria de
cada uno de ellos. Cuando se trate de personas juridicas, se debe indicar
adicionalmente los nombres de los accionistas que posean, en forma directa o
indirecta, mas del cinco por ciento (5%) del capital social y de la(s) persona(s)
natural(es) que ejerza(n) el control directo o indirecto de la sociedad.

El mencionado aviso debe convocar a toda persona interesada a formular ante la SMV
cualquier objecion fundamentada por escrito a la organizacién de la nueva empresa o
respecto de las personas involucradas, indicando que el plazo para su presentacién es
de diez (10) dias, contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacién del
mencionado aviso.

Si durante la evaluacion del tramite ocurriese alguna variacion en la informacién y/o
documentacion presentada a la SMV, los organizadores deben remitir la informacion
y/o documentacion actualizada, al dia siguiente de ocurrida. En caso de que la SMV
detecte algun cambio sin que éste haya sido informado, puede denegar la solicitud de
organizacion presentada.



\ICA Dy
R L sy
& %5,

SMV

d¥ PERU Ministerio ’ . Superintendencia del Mercado
(&) de Economia y Finanzas | deValores

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU - ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO

El cambio de organizadores debe publicarse y seguir el procedimiento en los términos
establecidos en los parrafos precedentes del presente articulo.

Articulo 5.- Tramite para obtener autorizacién de organizacién

La SMV puede, en el curso de la evaluacion de la documentacion presentada, requerir
a otras entidades nacionales o extranjeras informacibn complementaria acerca de
alguno de los organizadores, a fin de determinar su idoneidad, solvencia moral y
econdmica.

La Intendencia General de Supervisién de Entidades o el 6rgano que haga sus veces
se pronunciara sobre la solicitud de autorizacién de organizacion en el plazo de treinta
(30) dias contados a partir del dia siguiente de haber presentado copia de los avisos
publicados a que alude el articulo 4 del Reglamento, o de ser el caso, desde la
rectificacion o actualizacion del indicado aviso.

El plazo a que se refiere el parrafo anterior se suspende en tantos dias como demoren
en subsanar las observaciones e informacion que se solicite a los organizadores o a
otras entidades. Una vez presentada la subsanacion se reinicia el cémputo del plazo,
disponiendo el referido érgano, en todo caso, de no menos de siete (7) dias para dictar
la resolucién correspondiente de autorizacion o denegatoria.

En caso de que transcurra treinta (30) dias sin obtener respuesta de la entidad
nacional o extranjera a quien se le hubiere solicitado informacién, la Intendencia
resolvera con la informacion disponible.

Articulo 6.- Vigencia de la autorizacion de organizacion

La autorizacion de organizacion de una Administradora caduca en el plazo de un (01)
afo, contado desde la fecha de su notificacion a los organizadores. Dentro de dicho
plazo los organizadores deben presentar la solicitud de autorizacién de funcionamiento
de la Administradora. Vencido éste sin que se haya iniciado el mencionado tramite, la
autorizacién de organizacion quedara sin efecto de pleno derecho.

Durante dicho plazo, la SMV podra dejar sin efecto la autorizacion de organizacién por
causas debidamente fundamentadas.

Articulo 7.- Modificaciones

Si durante el plazo de vigencia de la autorizacién de organizacién ocurriese alguna
modificacion en la informacién y/o documentacion presentada a la SMV conforme al
articulo 3 del Reglamento, la Administradora debe remitir a la SMV la informacion y/o
documentacion actualizada dentro de los siete (7) dias de producido el cambio.

Asimismo, de producirse un cambio de los organizadores, debe publicarse este hecho
en los términos establecidos en el articulo 4 del Reglamento y le sera de aplicacién lo
sefialado en el articulo 3 del Reglamento.

En cualquier caso, la SMV evaluard la documentacién en el plazo de treinta (30) dias,
contados a partir del dia siguiente de haber presentado toda la informacion requerida.

El plazo a que se refiere el parrafo anterior se suspende en tantos dias como demore
la presentacion de la informacién que haya sido solicitada por la Intendencia General
de Supervision de Entidades o el 6rgano que haga sus veces, a los organizadores o a
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otras entidades. Una vez satisfechos los requerimientos de la SMV, el érgano de linea
dispone de siete (7) dias para emitir su pronunciamiento.

Durante este periodo no se suspende el plazo al que alude el articulo 6 del
Reglamento.

CAPITULO II
AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 8.- Solicitud de autorizacién de funcionamiento

Dentro del plazo de vigencia de la autorizacion de organizacion, los organizadores
deben solicitar a la SMV la autorizacion de funcionamiento, presentando la siguiente
informacion y documentacion:

a) Solicitud suscrita por los organizadores en la que se designe a la persona natural
gue los representara legalmente frente a la SMV, con indicacién de su domicilio,
teléfono y correo electronico.

b) Acreditar la publicacién de la resolucién de autorizacién de organizacion en el
boletin de normas legales del Diario Oficial.

c) Registro Unico de Contribuyente de la Administradora.

d) Testimonio de la escritura publica de constitucién social, la que debe guardar
correspondencia con la informacién proporcionada en la solicitud de autorizacion
de organizacion.

e) Respecto de quienes ejerceran las funciones de directores, gerentes vy
apoderados de la Administradora:

1. Curriculum Vitae documentado que acredite capacidad o experiencia
profesional en materias econdmicas, financieras, contables o afines.

Se considerara que poseen capacidad o experiencia profesional quienes
cuenten con grado académico vinculado a materias econdémicas, financieras,
contables o afines, o hayan desempefiado, durante un plazo minimo de dos (2)
afios, funciones de direccion, gerenciales o de control.

2. Declaracion Jurada de no estar incursos en los impedimentos sefialados en el
Anexo 1 del Reglamento y el compromiso de informar a la SMV de cualquier
modificacion que se produzca en esta declaracion. Los directores, gerentes y
apoderados de la Administradora deben contar en todo momento, a
satisfaccion de la SMV, con solvencia econémica y moral, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3 del Reglamento.

f) Manuales sefialados en el Anexo 2 del Reglamento.

g) Indicar el domicilio en el que funcionard la sede principal, asi como el detalle de
oficinas en las que se desarrollaran sus actividades.

h) Contar en su sede principal y, segin corresponda, en cada una de sus oficinas,
con la infraestructura fisica y capacidad tecnolégica minima, que le permita
desarrollar normalmente su objeto social. Con el fin de verificar el cumplimiento de
estos requisitos se consideraran las condiciones minimas establecidas en el
Anexo 4 y Anexo 5 del Reglamento, segun sea el caso.
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El cumplimiento de este requisito sera verificado por la Intendencia General de
Supervision de Entidades o el érgano que haga sus veces, de manera previa al
otorgamiento de la autorizacién.

i) Contar con recursos humanos que permitan el normal desarrollo de sus
actividades.

i) Copia del contrato de servicios de certificaciébn digital a que se refiere el
Reglamento del Sistema MVNet y SMV Virtual, el cual deberd cumplir los
requisitos establecidos en la norma respectiva.

k) Declaracién jurada manifestando que se mantienen los requisitos que dieron
mérito a la autorizacion de organizacion.

Articulo 9.- Pronunciamiento de la SMV

El Superintendente del Mercado de Valores se pronunciara sobre la solicitud de
autorizacion de funcionamiento de la Administradora en el plazo de treinta (30) dias,
contados a partir de la fecha de su presentacion. Este plazo se suspende tantos dias
como demore la sociedad peticionaria en subsanar las observaciones que le formule la
Intendencia General de Supervision de Entidades o el 6rgano que haga sus veces.
Una vez satisfechos los requerimientos de la SMV, el Superintendente del Mercado de
Valores dispone de no menos de siete (7) dias para dictar la resolucién
correspondiente.

El otorgamiento de la autorizacion de funcionamiento implica la inscripcion de la
Administradora en el Registro Especial.

Una vez otorgada la autorizacion de funcionamiento, la Administradora tiene un plazo
de treinta (30) dias para publicar la resolucién de autorizacién de funcionamiento en el
Diario Oficial, plazo dentro del cual también debera acreditar la inscripcion de la
constitucién de la Administradora en el Registro de Personas Juridicas de los
Registros Publicos.

Articulo 10.- Vigencia de la autorizacion de funcionamiento

La autorizacion de funcionamiento de la Administradora es de vigencia indefinida y
solo puede ser suspendida o revocada por la SMV, en los casos previstos por el
Reglamento y demé&s normativa aplicable.

La Administradora podra solicitar la cancelacion de su autorizacion de funcionamiento
en la forma prevista en el Reglamento.

Articulo 11.- Cumplimiento permanente de requisitos de autorizacién de
organizacién y/o funcionamiento

Los organizadores, accionistas, la Administradora, sus directores, gerentes vy
apoderados deben mantener en todo momento las condiciones que dieron mérito al
otorgamiento de la autorizacion de organizacion y/o de funcionamiento.

En caso de que se deje de observar alguno de los referidos requisitos, los
organizadores, accionistas o la Administradora deberan informar a la SMV,
inmediatamente después de haber tomado conocimiento de dicha circunstancia y
proceder, si fuera el caso, a su subsanacion inmediata. Asimismo, en el caso de que
se compruebe que los organizadores, no reunen los requisitos exigibles para la
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obtencién de su autorizacion de organizacion y/o funcionamiento, la SMV podra
requerir la subsanacion inmediata o revocar la autorizacion.

Articulo 12.- Inicio de Operaciones de la Administradora

De manera previa a la formacion de Grupos a que hace referencia el articulo 104 del
Reglamento, la Administradora deberd cumplir con lo siguiente:

a) Obtener la autorizacién de un Programa.
b) Acreditar la constitucion de la garantia prevista en el articulo 40 del Reglamento.
c) Contar al menos con un (1) vendedor inscrito en el Registro Especial.

Articulo 13.- Pérdida de las condiciones para ser accionista

Si alguno de los accionistas pierde o deja de cumplir una de las condiciones o
requisitos para ser accionista, €l o la Administradora debe informar dicha situacién a la
SMV de manera inmediata.

En tal supuesto, la Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial, o el érgano
gue haga sus veces, podra otorgar un plazo a la Administradora para que se revierta la
situacion de inobservancia o acredite que no se mantiene la situacién que generé la
inobservancia de los requisitos establecidos en el articulo 3 del Reglamento, de ser el
caso. Dicho plazo podrd ser prorrogado por Unica vez en atencibn a razones
debidamente fundamentadas.

Finalizado el plazo otorgado, y de no haberse revertido o acreditado que la situacion
gue generd la inobservancia de los requisitos establecidos en el articulo 3 del
Reglamento no se mantiene, el Superintendente del Mercado de Valores podra
suspender la autorizacién de funcionamiento de la Administradora, y de subsistir el
incumplimiento podréa revocar dicha autorizacion.

CAPITULO Il
AUTORIZACION DE TRANSFERENCIA DE ACCIONES Y ACTOS SOCIETARIOS

Articulo 14.- Transferencia de acciones

Toda transferencia de acciones que permita que una persona natural o juridica
alcance o supere directa o indirectamente el cinco por ciento (5%) del capital social en
la Administradora, asi como cualquier acto de gravamen, fideicomiso, convenios de
gestién u otros actos juridicos que involucren directa o indirectamente el cinco por
ciento (5%) o mas del capital social, que otorgue a un tercero el ejercicio de los
derechos de voto en la administradora deber& contar con la autorizacion previa de la
SMV.

Para la determinacion de propiedad indirecta debera aplicarse el Reglamento de
Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Econémicos.

La solicitud debe estar acompafiada de la informacion detallada en el articulo 3 del
Reglamento y le sera de aplicacion el procedimiento sefialado en el articulo 4 del
presente texto normativo. La SMV podrd exceptuar de alguno(s) de los requisitos
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mencionados anteriormente, atendiendo a la naturaleza del caso y siempre que medie
solicitud fundamentada.

La SMV se pronunciara en un plazo no mayor de treinta (30) dias, contados a partir de
la fecha de presentacion de la solicitud.

Las transferencias directas de acciones que no impliqguen cambios en la unidad de
decision o control en la Administradora no requeriran de autorizacion previa de la
SMV, salvo que involucren el ingreso de una nueva persona cuya participacion
represente el cinco por ciento (5%) o mas del capital social. Estas transferencias
deberan ser informadas inmediatamente de producidas.

Mediante Resolucion de Superintendente del Mercado de Valores se estableceran
aquellas transferencias indirectas, asi como los demas actos que involucren
indirectamente el cinco por ciento (5%) o mas del capital social, que no requieren
autorizacion, y las demas disposiciones aplicables para la obtencion de la autorizacion
respectiva.

Articulo 15.- Aumento de capital

Los aumentos de capital Unicamente requieren autorizacién previa de la SMV cuando,
como consecuencia del referido aumento, la participacion de un accionista distinto de
alguno de los organizadores alcance o supere el cinco por ciento (5%) del capital
social de la Administradora o implique cambios en la unidad de decision o control de la
Administradora. En estos casos debera observarse el procedimiento previsto en el
articulo 14 del Reglamento.

Articulo 16.- Fusidn, escision u otras formas de reorganizacion, asi como la
reduccién de capital.

La fusion, escision, u otras formas de reorganizacién societaria, asi como la reduccién
de capital social que realice la Administradora, debera contar con la aprobacion previa
de la Intendencia General de Supervision de Entidades o el 6rgano que haga sus
veces. El respectivo pronunciamiento se emitird en un plazo maximo de treinta (30)
dias de presentada la solicitud.

Para estos efectos, la Administradora acompafara copia del acta del acuerdo de la
Junta General de Accionistas, el proyecto de minuta en los casos que corresponda,
copia del aviso del acuerdo adoptado, asi como cualquier otra informacion adicional
gque sea solicitada.

La convocatoria a la Junta General de Accionistas que tenga por objeto la adopcion de
alguno de los acuerdos a que se refiere el primer parrafo, sera puesta en conocimiento
de la SMV el mismo dia de su publicacién. En caso de que se adopte el referido
acuerdo en junta universal de accionistas, debe informarse al dia siguiente de
producido.

En los casos que corresponda, la resolucion de aprobacion da mérito para la
inscripcion de la escritura publica correspondiente en el Registro de Personas
Juridicas de los Registros Publicos. En un plazo que no excedera de diez (10) dias de
realizada dicha inscripcion, la Administradora deberd remitir a la SMV copia de la
constancia de inscripcidn respectiva, para su respectiva anotacion en el Registro
Especial.

10
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Articulo 17.- Actividades Relacionadas

La Administradora no podra desarrollar actividades diferentes de las que figuran
expresamente en su respectiva autorizacion de funcionamiento salvo que hayan sido
autorizadas por la SMV.

A efectos de poder realizar actividades que coadyuven a su objeto social, la
Administradora debe presentar una solicitud acompafiandola de la siguiente
documentacion:

a) Copia del Acta de Junta General de Accionistas que contiene el acuerdo que
aprueba la realizacién de la actividad cuya autorizacién se solicita.

b) Proyecto de modificacion de estatuto, de ser el caso.

c) Descripcion detallada de la actividad a realizar y la fundamentacién que acredite
que dicha actividad coadyuvara a la administracion de los Fondos Colectivos.

d) Andlisis de los riesgos que se podrian generar a la Administradora o a la ejecucion
de su objeto social, por la actividad que se pretende realizar.

La Intendencia General de Supervision de Entidades o el 6rgano que haga sus veces,
autorizara la realizacion de actividades relacionadas y la modificacion del estatuto
social de la Administradora en el plazo de veinte (20) dias, contados a partir de la
fecha de presentacion de la solicitud.

Dicha autorizacion es requisito para la inscripcion de la modificacién del estatuto en el
Registro de Personas Juridicas de los Registros Publicos, cuando corresponda. En un
plazo que no excederd de diez (10) dias de realizada dicha inscripcién, la
Administradora debe remitir a la SMV copia de la constancia de inscripcién respectiva,
para su anotacion en el Registro Especial.

Articulo 18.- Otras modificaciones de estatuto

En caso de modificaciones al estatuto distintas de las sefialadas en los articulos
precedentes, la Administradora presentard a la SMV copia simple del acta que
contenga el referido acuerdo y copia del estatuto que incluya las modificaciones
realizadas, al dia siguiente de adoptado el acuerdo.

En un plazo que no excedera de diez (10) dias de realizada la inscripcién en el
Registro de Personas Juridicas de los Registros Publicos, la Administradora debe
remitir a la SMV copia de la constancia de inscripcién respectiva, para su anotacién en
el Registro Especial.

CAPITULO IV
AUTORIZACION DE PROGRAMAS Y CONTRATOS

Articulo 19.- Solicitud de autorizacién de un Programa

La solicitud de autorizacion de un Programa debe ser presentada ante la Intendencia
General de Supervision de Entidades o el 6rgano que haga sus veces, acompafiada
de las caracteristicas del Programa y del modelo de Contrato, conforme a los
requisitos establecidos en los articulos 20 y 21 del Reglamento.

11
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La Intendencia General de Supervision de Entidades o el 6rgano que haga sus veces
contara con un plazo de veinte (20) dias, contados a partir de la presentacion de la
respectiva solicitud, para pronunciarse.

La resolucion que autoriza el Programa dara mérito a la inscripcion del Programa y del
respectivo modelo de Contrato en el Registro Especial.

Articulo 20.- Programa
El Programa debe contener como minimo las siguientes caracteristicas:

a) Denominacion del Programa. Si la denominacion hace referencia a algun atributo
de los bienes y/o servicios a adjudicarse, este atributo se debe reflejar en el
Objeto del Programa y los Contratos que lo integran.

b) Modalidad de adquisicion de los bienes y/o servicios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 90 del Reglamento y la indicacion de si se trata de un
Programa Especial.

c) Objeto: Contiene la descripcién de los bienes y/o servicios que seran adquiridos
para los Asociados que integren los Grupos gue se formen bajo un Programa.

d) Caracteristicas de los bienes y/o servicios que determinaran la formacién de mas
de un Grupo en simultaneo, suficientemente sustentadas. Dichas caracteristicas
pueden consistir en diferencias en el valor de Certificado de Compra, marcas de
los bienes muebles objeto del Contrato, tipo de bienes a ser adjudicados, entre
otros.

e) Plazo de duracién del Grupo, conforme a lo establecido en el articulo 94 del
Reglamento.

f)  Periodicidad de las Asambleas.
g) Numero Tedrico de Asociados.

h) Porcentaje y periodicidad de cobro de las Cuotas de Inscripcién, Administracion,
Capital.

i) Cuando corresponda, la formay oportunidad en la que se determinara la Cuota de
Seguro y/o de Fondo de Reserva, asi como su periodicidad.

i)  Numero de adjudicaciones por Asamblea en base al NUmero Tebrico de
Asociados y modalidades de adjudicacion.

k) Politica de Garantias, la cual debera especificar las garantias reales y personales
que seran admitidas por la Administradora, asi como la cobertura minima
requerida respecto del monto adeudado por el Asociado. Asimismo, se
estableceran los supuestos en los cuales verificara si las garantias respaldan el
monto adeudado por el Asociado.

[) Causales de ejecucion de las garantias.

Articulo 21.- Contrato

El Contrato es de naturaleza privada y tiene caracter colectivo, regula las relaciones
entre los Asociados y la Administradora, y en él se establecen los derechos y
obligaciones de ambas partes; su contenido se rige por lo establecido en el articulo 95
del Reglamento.

12
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La Administradora podra usar un unico modelo de Contrato para todos los Programas
gque mantenga bajo su administracion.

CAPITULO V
PROGRAMAS ESPECIALES

Articulo 22.- Programas especiales

La Administradora podra solicitar la autorizacion de Programas Especiales siempre
que cumpla con lo dispuesto en el presente capitulo y cuando corresponda, con lo
dispuesto en el articulo 43 del Reglamento.

Los Programas Especiales deben incluir dentro de sus caracteristicas, adicionalmente
a lo establecido en el articulo 20 del Reglamento, por lo menos uno de los siguientes
aspectos:

a) Los certificados de compra pueden ser aplicados a la adquisicion de bienes no
homogéneos dentro de un mismo Grupo, para este fin se debe cumplir con lo
dispuesto por el articulo 23 del Reglamento.

b) Hasta el diez por ciento (10%) de los Contratos de un mismo Grupo podran
destinarse a la adquisiciéon de vehiculos automotores usados. Los Programas que
incluyan esta caracteristica deben cumplir con lo establecido en el articulo 24 del
Reglamento.

c) La modalidad de adquisicion del Programa con bien determinado tendr4& como
objeto la adquisicion de un bien inmueble futuro, para lo cual se debe cumplir con
lo establecido en el articulo 25 del Reglamento.

d) Se podra efectuar adjudicaciones anticipadas del certificado de compra o del bien
y/o servicio objeto del Programa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 113
del Reglamento. Adicionalmente, se debe cumplir con lo establecido por los
articulos 26 y 27 del Reglamento.

e) Se podra formar Grupos destinados a la refaccion, modificacion o ampliacion de
inmuebles. Para este fin, se debe cumplir con lo establecido en el articulo 28 del
Reglamento.

Articulo 23.- Requisitos para Programas destinados a la adquisicién de bienes
no homogéneos dentro de un mismo Grupo

Para la autorizacién de los Programas a que hace referencia el literal a) del articulo 22
del Reglamento, adicionalmente a lo establecido en el articulo 20, la Administradora
debe cumplir las siguientes condiciones:

a) El plazo maximo de vigencia del Grupo no podr4 exceder del plazo que
corresponda al bien de menor valor en cada grupo.

b) Durante los primeros meses de iniciado el grupo y en ningln caso mas alla de
transcurrido el quince por ciento (15%) de su periodo de duracién, Unicamente
podran efectuarse adjudicaciones por la modalidad de remate. Posteriormente, se
efectuarén adjudicaciones por sorteo u otros mecanismos aprobados por la SMV
como primera modalidad de adjudicacion.

13
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c¢) Cada Programa bajo esta modalidad sera autorizado definiéndose previamente la
combinacion de bienes y/o servicios a adjudicarse.

Los Grupos que incorporen simultdneamente los bienes contemplados en los literales
a), b) y/o c) del articulo 91, no estaran afectos a las condiciones establecidas en el
presente articulo.

Articulo 24.- Requisitos para Programas que ofrezcan la adjudicacion de
vehiculos automotores usados

Para gestionar los Programas a que hace referencia el literal b) del articulo 22 del
Reglamento, la Administradora debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Valorizar el bien de manera previa a la constitucion de garantias por parte del
Asociado adjudicado.

b) Los vehiculos a entregar deben cumplir con las normas técnicas establecidas por
la autoridad competente, de ser aplicable.

c) Verificar, bajo responsabilidad, que se cumpla con lo siguiente:

1. EIl proveedor sea propietario del bien y/o esté facultado para disponer del
mismo.

El bien esté libre de toda carga o gravamen.

3. Se efectle la inscripcibn de la transferencia a favor del Asociado y la
inscripcion de la garantia sobre el bien adjudicado a favor de la
Administradora, cuando corresponda. El Asociado adjudicado constituya,
cuando fuere necesario, por el saldo adeudado al Fondo Colectivo, una
garantia adicional a la garantia mobiliaria sobre el vehiculo automotor usado,
salvo que el fondo colectivo se encuentre cubierto por el seguro de
incumplimiento de pago a que hace referencia el articulo 92 del Reglamento

4. La antigliedad del vehiculo automotor usado no sea mayor a cuatro (04) afios
contados a partir del afio siguiente de su fabricacion y su recorrido no exceda
de sesenta mil kilbmetros (60 000 km).

Articulo 25.- Requisitos para Programas bajo la modalidad de adquisicién de
bienes determinados destinados a la adquisicién de un bien inmueble futuro

Para la autorizacion de los Programas a que hace referencia el literal c) del articulo 22
del Reglamento, adicionalmente a lo establecido en el articulo 20, la Administradora
debe cumplir las siguientes condiciones:

a) El terreno sobre el cual se desarrollara el proyecto inmobiliario debe ser de
propiedad del proveedor del inmueble, salvo circunstancias distintas que sean
aprobadas por la SMV de manera previa a la formacion de cada Grupo bajo la
vigencia del Programa. Para dicho fin, la Administradora debera presentar la
solicitud fundamentada acompafiada del informe legal que describa:

1. Los riesgos que podrian afectar la existencia del bien inmueble futuro.

2. Lalibre disponibilidad del terreno por parte del proveedor o los contratos que
se han celebrado para asegurarla.

La existencia de cargas o gravamenes sobre el terreno.

Cualquier otro aspecto relevante.

14
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b)

d)

e)

Se encuentre registrada la anotacion preventiva de la declaratoria de fabrica del
inmueble respectivo, en la partida del Registro de Propiedad Inmueble de los
Registros Publicos; y, adicionalmente, sobre la partida del inmueble, quede
registrado lo siguiente:

1. Para el caso en que el proveedor del terreno sea el mismo que el de la
construccién: La hipoteca debe estar constituida a favor de la Administradora,
en representacién del Fondo Colectivo, en garantia del cumplimiento de la
ejecucion del proyecto. El contrato de hipoteca debe contemplar los
supuestos de ejecucién de las garantias y el destino de los fondos obtenidos
de la ejecucion.

2. Para el caso en que el proveedor del terreno sea distinto del proveedor de la
construccion: La hipoteca del terreno debe estar constituida a favor de la
Administradora, en representacion del Fondo Colectivo, en garantia del
cumplimiento de las obligaciones asumidas para con el Fondo Colectivo. El
contrato de hipoteca debe contemplar los supuestos de ejecucion de las
garantias y el destino de los fondos obtenidos de la ejecucién.

3. En el caso de que la Administradora sea propietaria del terreno, ésta se obliga
a no disponer del terreno, a excepcion de la ejecucion del proyecto. El terreno
debe estar libre de cargas y gravamenes y mantenerse en esas condiciones
hasta la adjudicacion a los Asociados.

La hipoteca indicada en los péarrafos anteriores debe ser primera y preferencial, no
pudiendo la Administradora ceder su rango preferente. Asimismo, cuando
corresponda efectuar la transferencia de las unidades inmobiliarias a los
Asociados, podra excluir de la hipoteca las secciones a independizarse, a fin de
que el Asociado adquiera un bien libre de gravamenes y otorgue las garantias
correspondientes a favor de la Administradora.

La tasacion del terreno sea efectuada por un perito registrado en el Registro de
Peritos Valuadores o el Cuerpo Técnico de Tasaciones del Perl, observando lo
establecido en el Reglamento Nacional de Tasaciones del Perd. La tasacién debe
tener una antigtiedad no mayor a tres (03) meses.

Los contratos que se suscriban entre la Administradora y el(los) proveedor(es),
evidencien que se han adoptado todas las medidas de seguridad para que estos
altimos cumplan con sus obligaciones y, en consecuencia, la Administradora
pueda cumplir sus obligaciones con el Fondo Colectivo.

El contrato debe contener una opcion de compra del bien a favor de la
Administradora, que pueda ser ejercida de no cumplirse con los avances de la
obra en las fechas programadas y resulte conveniente para el Fondo Colectivo
continuar con la obra y/o para asegurar la transferencia de la propiedad, segun se
trate de que el proveedor del terreno sea el mismo o distinto al de la construccion.

En ambos casos, la opcion de compra debe mantenerse actualizada y vigente
hasta la entrega de todas las unidades inmobiliarias a los Asociados. Su
actualizacién debe comunicarse a la SMV dentro de los diez (10) dias siguientes
de su suscripcion.

El Contrato debe contener lo siguiente:
1. El Asociado no asume el riesgo de la existencia del bien.

2. Un detalle pormenorizado de las caracteristicas del bien inmueble futuro
objeto de venta.
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f)  Un reporte en el que se incluya la proyeccion mensual de lo siguiente: Cuotas
Capital por recaudar, terreno hipotecado, avances de obra y cuotas por cobrar a
Asociados con bien entregado, a efectos de establecer la fecha probable en que
se requeriria constituir la garantia a que se refiere el literal b) del articulo 43 del
Reglamento, de ser el caso. La Administradora es responsable por la idoneidad y
suficiencia de este reporte.

g) En caso de que el Programa contemple la posibilidad de variacion de precio del
inmueble, se debe sefialar el indicador a utilizarse. Este indicador debe ser
emitido por una entidad especializada, representativa del sector y de reconocida
trayectoria en el mercado.

En la operatividad de estos Programas, la Administradora esté facultada para entregar
las Cuotas Capital captadas como anticipo al(los) proveedor(es) que intervienen en el
mencionado proyecto inmobiliario.

Para el caso en que el Estado, a través de cualquiera de sus dependencias,
instituciones y/o empresas, otorgue terrenos para el desarrollo de proyectos
inmobiliarios, la SMV evaluara los Programas presentados por la Administradora, los
cuales podran tener requisitos diferentes a los indicados en este articulo.

Articulo 26.- Requisitos para Programas de adjudicaciones anticipadas

Para la autorizacion de los Programas a que hace referencia el literal d) del articulo 22
del Reglamento, la Administradora, adicionalmente a lo establecido en el articulo 20,
debe presentar la siguiente informacion:

a) Proveedor designado por la Administradora para la adquisicion del bien.
b) Lafuente de los recursos para efectuar las adjudicaciones anticipadas.

c) El monto maximo de recursos destinados a facilitar las adjudicaciones anticipadas
por Grupo.

d) La oportunidad en que se hara efectiva la entrega de los recursos al Fondo
Colectivo.

e) El contrato suscrito entre la Administradora y el(los) proveedor(es) del
financiamiento, el cual debe evidenciar que se han adoptado todas las medidas de
seguridad para que los proveedores cumplan adecuadamente con sus
obligaciones.

f) Especificar dentro de las modalidades de adjudicacion si se trata de
adjudicaciones en fechas determinadas o por el pago de un nimero de Cuotas
Capital especificas.

El bien que se adquiera bajo este Programa debe ser ofrecido a precio y condiciones
de mercado.

Articulo 27.- Requisitos para devolucién de financiamiento en Programas de
adjudicaciones anticipadas

La Administradora puede destinar el monto que recaude por el cobro de las Cuotas
Capital al pago del principal del financiamiento complementario recibido por el Grupo,
luego de satisfechos los siguientes requisitos:

a) Se haya cumplido con la totalidad de las adjudicaciones a los Asociados habiles
del Grupo.
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b) ElI monto correspondiente al saldo de las adjudicaciones pendientes de entrega se
encuentre depositado en una cuenta bancaria generadora de intereses a favor del
Fondo Colectivo o haya sido destinado al pago de proveedores.

En un plazo no menor de cinco (5) dias previos al inicio del pago del financiamiento
complementario, la Administradora debe informar a la SMV que ha dado cumplimiento
a los requisitos antes sefialados.

Articulo 28.- Requisitos para Programas destinados a refaccion, modificaciéon o
ampliacion de inmuebles

Para la autorizacién de los Programas a que hace referencia el literal €) del articulo 22
del Reglamento, adicionalmente a lo establecido en el articulo 20, la Administradora
debe satisfacer lo siguiente:

a) El Contrato debe contener:
1. Especificacion de la aplicacion del Certificado de Compra.

2. Términos y condiciones para los desembolsos parciales del Certificado de
Compra.

3. Plazo estimado maximo durante el cual se ejecutaran las obras objeto del
Contrato.

4. Compromiso del Asociado de emplear el dinero entregado Unica y
exclusivamente en los fines establecidos en el Contrato.

5. Clausula en la que se establece que, en caso de que se compruebe la
presentacion de documentacion sustentatoria falsa o adulterada por parte del
Asociado, se resolvera el Contrato y el Asociado quedara obligado a cancelar
el monto total de su deuda con el Fondo Colectivo.

b) A la adjudicacién del bien y/o servicio o certificado de compra:

1. La Administradora debe verificar que el Asociado habil adjudicado se encuentre
legalmente facultado para realizar la refaccién, modificacion o ampliacion
sobre el inmueble y que se mantenga tal condicién, por lo menos, por el
periodo en que se ejecutaran las obras objeto del Contrato.

2. El Asociado debe presentar a la Administradora cuando menos lo siguiente:
i) Presupuesto inicial.

i)  Calendario estimado de avance de la obra y fechas de desembolsos
parciales.

iii)  Comprobantes de pago que sustenten el uso de los recursos.
iv)  Otros que considere necesario la Administradora.

La Administradora es responsable de verificar la idoneidad y suficiencia de los
documentos presentados por el Asociado.
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CAPITULO VI
MODIFICACIONES DE LOS PROGRAMAS Y/O CONTRATOS

Articulo 29.- Autorizacion de modificacion del Programa

Cualquier modificacién a las caracteristicas del Programa, distintas de las sefialadas
en el Anexo 6, debe contar con la autorizacion previa de la Intendencia General de
Supervision de Entidades o el 6rgano que haga sus veces.

Para dicho fin la Administradora debe presentar los siguientes documentos:
a) Solicitud firmada por el representante legal de la Administradora.

b) Detalle de las modificaciones propuestas al Programa en un cuadro comparativo
con los textos vigentes.

c) Version completa del nuevo Programa a ser aprobado.

d) Nueva version del Contrato acompafiado de un cuadro comparativo con el texto
vigente, de ser el caso.

Las modificaciones de las caracteristicas del Programa y al Contrato, solo tendran
efecto para los Grupos que se formen después de la entrada en vigencia de su
autorizacion.

La resolucion que autoriza la modificacién del Programa dara mérito a la inscripcion de
la modificacion del Programa y del respectivo Contrato en el Registro Especial.

Articulo 30.- Autorizacion de modificacion del Contrato

Cualquier modificacion al Contrato, distinta a las que se sefialan en el Anexo 6, debe
contar con la autorizacion previa de la SMV para su respectiva inscripcion en el
Registro Especial.

Cuando las modificaciones planteadas al Contrato no incidan sobre las caracteristicas
del Programa aprobado a que se refiere el articulo 20 del Reglamento, la
Administradora debe presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud firmada por el representante legal de la Administradora.

b) Detalle de las modificaciones propuestas en un cuadro comparativo con el texto
vigente.

c) Version completa del Contrato a ser aprobado.

Las modificaciones del Contrato solo tendran efecto para los Grupos que se formen
después de la entrada en vigencia de su autorizacion.

Articulo 31.- Plazo

El plazo para el pronunciamiento de la SMV respecto de las modificaciones al
Programa y/o al Contrato es de veinte (20) dias, contados a partir del dia siguiente de
presentada la solicitud de autorizacion.

Articulo 32.- Vigencia de las modificaciones y actualizaciones
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La Administradora debe publicar en su pagina web las modificaciones autorizadas y
las actualizaciones indicadas en el Anexo 6, de manera destacada, a mas tardar al dia
siguiente de notificada con la resolucion que las autoriza o de producidas las
actualizaciones. En el mismo dia de realizada la referida publicacion la Administradora
deber& informar a la SMV el enlace o hipervinculo en el cual se encuentra disponible
dicha publicacion.

La entrada en vigencia de las modificaciones y las actualizaciones se producira a partir
del dia siguiente de realizada la comunicacion a la SMV a que se refiere el parrafo
precedente.

TiTULO NI
EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS COLECTIVOS

CAPITULO |
DENOMINACION, CAPITAL Y PATRIMONIO NETO

Articulo 33.- Objeto social

La Administradora es una sociedad anénima que tiene como objeto la administracion
de fondos colectivos en los términos de la Ley y del Reglamento.

La denominacion de la Administradora debe incluir la expresibn "Empresa
Administradora de Fondos Colectivos" o su abreviatura "EAFC". Dichas expresiones
son privativas de las Administradoras que cuentan con autorizacion de la SMV y se
encuentren inscritas en el Registro Especial.

Queda prohibida a toda persona la realizacién de todo acto o funcién privativa de las
Administradoras, asi como la utilizacién de frases que induzcan al publico a pensar
que esta autorizada por la SMV para desempefiar tales actividades.

La SMV podra autorizar a la Administradora a efectuar actividades relacionadas con su
objeto social que coadyuven en la administracion del Fondo Colectivo.

Articulo 34.- Sistema de informacion

El sistema de informacién de la Administradora es el conjunto de mecanismos y
procedimientos empleados para la recoleccion, administracion, transmision de datos e
informacién, que ha implementado para un adecuado funcionamiento, control y
cumplimiento de sus actividades y obligaciones. Esta informacion incluye, entre otros,
documentacion, libros y registros.

La Administradora debe contar con un sistema de informacién eficaz. El directorio y la
Gerencia General de la Administradora son responsables de implementar un sistema
de informacién, de tal manera que se asegure de manera razonable la eficacia del
mismo.

Se considera que el sistema de informacién de la Administradora es eficaz o que se ha
logrado razonablemente la eficacia del mismo, cuando éste permite el procesamiento
e intercambio de la informacién de sus operaciones para fines internos y externos, asi
como el cumplimiento oportuno de sus obligaciones de informacion.
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La Administradora debe implementar un sistema de informacion que considere los
aspectos que se sefialan a continuacion:

a) Documentacion, libros y registros, cuando menos los sefialados en el Anexo 3.
b) Informacion financiera.
¢) Comunicaciones para efectos de supervision y control.

d) Cumplimiento de las normas que rigen la preparacién y presentacion de los
aspectos precedentes.

Articulo 35.- Funciones y Obligaciones de la Administradora
Son funciones y obligaciones de la Administradora las siguientes:
a) Celebrar Contratos bajo el marco de los Programas autorizados.

b) Captar y custodiar fondos, en moneda nacional o extranjera, de acuerdo con las
especificaciones del Programa.

c) Formary administrar Grupos bajo los Programas que le sean autorizados.
d) Celebrar Asambleas.

e) Adjudicar a los Asociados mediante sorteos, remates u otras formas aprobadas
por la SMV.

f) Adoptar las medidas necesarias para que el Asociado Adjudicado reciba el bien
ylo servicio, de acuerdo con lo establecido en sus Contratos, el Reglamento y
demas normativa vigente.

0) Velar por el cumplimiento del pago oportuno de lo adeudado al
Fondo Colectivo.

h) Ejecutar las garantias otorgadas a favor del Fondo Colectivo, cuando
corresponda.

i) Liquidar los Grupos bajo su administracion.
j)  Otras previstas en el Reglamento.

k) Otras actividades relacionadas a su objeto social que coadyuven en la
administracion del Fondo Colectivo, previa autorizaciéon de la SMV.

Articulo 36.- Capital social

Dentro de los tres (3) meses siguientes al cierre del ejercicio la Administradora debe
tener un capital social inscrito en los Registros Publicos, por un monto igual o superior
al importe actualizado de capital minimo para ese afio.

El déficit que se presente en el capital social inscrito de una Administradora debera ser
cubierto Unicamente con aportes en efectivo.

Dicha inscripcién debe ser comunicada a la SMV dentro de los diez (10) dias
siguientes de efectuada, con el sustento correspondiente.

Articulo 37.- Aportes no dinerarios
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Solo se pueden realizar aportes no dinerarios una vez que el capital social minimo se
encuentre integramente suscrito y pagado en efectivo. Estos aportes deben estar
referidos exclusivamente a bienes de activo fijo, utilizables en la actividad econémica
de la Administradora.

El informe que emita el gerente general de la Administradora respecto del valor de los
aportes no dinerarios, debe contener como minimo la explicacion de los métodos
utilizados para la valorizacion de los aportes, asi como cualquier otro criterio relevante
que haya servido para determinar su valor. De haberse contado con peritos para la
valorizacioén, debera sefialarse su nombre y especialidad.

El valor de los aportes no dinerarios debe ser revisado por el directorio de la
Administradora, el que pondra a disposicion de la Junta General de Accionistas el
informe de valorizacion correspondiente para que ésta Ultima proceda a aceptar o
rechazar la valorizacién, como acto previo a la integracion de los aportes no dinerarios
al capital social de la Administradora.

El gerente general y el directorio asumen responsabilidad por el valor de los aportes
no dinerarios determinados en el informe correspondiente.

El referido informe no sera necesario si el valor de los bienes puede ser calculado a
valor de mercado. Se considera valor de mercado el precio al cual los bienes son
transados regularmente en el mercado o, en el caso de bienes que no son transados
frecuentemente, al valor de tasacion.

Articulo 38.- Patrimonio neto

La Administradora debe mantener en todo momento un patrimonio neto que sea al
menos igual al importe de capital social minimo previsto en el articulo 36 del
Reglamento.

Para efectos del computo del patrimonio neto minimo requerido de la Administradora
se debe deducir el monto de los préstamos y las garantias a favor de sus vinculadas y
las cuentas por cobrar a vinculadas con vencimiento mayor a noventa (90) dias. Las
deducciones se deben revelar en las notas de los estados financieros de la
Administradora.

Articulo 39.- Déficit de patrimonio neto

El déficit de patrimonio neto en que incurra la Administradora debe ser cubierto
mediante aportes de capital, dentro de los treinta (30) dias siguientes de la
presentacion a la SMV de los estados financieros que muestren esa situacion, o de la
notificacion a la Administradora de la verificacion de tal déficit por parte de la SMV, lo
gue ocurra primero.

CAPITULO Il
GARANTIAS

Articulo 40.- Garantia

La Administradora debe mantener una garantia a favor de la SMV, en respaldo de los
compromisos contraidos con los Asociados, por el monto que resulte mayor, luego de
efectuar los siguientes célculos:
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a) Eldos por ciento (2%) del total del pasivo mostrado en el Balance de Situacion de
los Fondos Colectivos, deducidos los préstamos de la administradora y de
terceros;

b) El veinte por ciento (20%) del total de cuentas por cobrar morosas de asociados
adjudicados de Grupos vigentes que administre. El porcentaje de las cuentas por
cobrar morosas debe ser detallado en las respectivas notas a los estados
financieros del Balance de Situacién de los Fondos Colectivos. Las cuentas por
cobrar morosas de asociados adjudicados que cuenten con un seguro de
incumplimiento de pago no seran consideradas para el calculo de las garantias
por el monto cubierto por tal seguro.

En cualquier caso el monto de la garantia que debe constituir la Administradora no
puede ser inferior a doscientos mil y 00/100 Nuevos Soles (S/. 200 000,00) o su
equivalente en moneda extranjera, al tipo de cambio venta publicado por la SBS a la
fecha de constitucién o actualizacion.

El importe de la garantia debe actualizarse semestralmente hasta el 15 de agosto y 15
de febrero de cada afio, tomando como base de célculo el Balance de Situacion de los
Fondos Colectivos al 30 de junio y 31 de diciembre, respectivamente. La
Administradora es responsable de que la actualizaciéon se realice antes del
vencimiento de la garantia correspondiente al semestre anterior.

Articulo 41.- Modalidades

La garantia tiene caracter de intangible y no podra ser objeto de embargo u otra
medida cautelar. La garantia puede adoptar algunas de las siguientes modalidades:

a) Deposito bancario a la orden de la SMV;

b) Carta fianza bancaria a favor de la SMV;

c) Pdliza de caucion emitida por empresas de seguros a favor de la SMV; y
d) Oftras que establezca la SMV.

Si a la fecha de vencimiento del plazo de la garantia constituida bajo la modalidad de
carta fianza bancaria o podliza de caucion, la Administradora no ha cumplido con
renovarla o constituir una nueva, de acuerdo con lo establecido por el articulo 40 del
Reglamento, la Superintendencia Adjunta de Supervisién Prudencial o el érgano que
haga sus veces debera ejecutarla y sustituirla por la modalidad de depdsito bancario a
la orden de la SMV.

Articulo 42.- Sustitucién de garantias

Ante cualquier evento o situacion de riesgo que pueda afectar la garantia
correspondiente, la Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial podra
requerir que se sustituya tal garantia dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias.

Articulo 43.- Garantia adicional por administracion de Grupos segun lo
establecido en el articulo 22 literal c¢) del Reglamento

La Administradora autorizada para formar Grupos segun lo establecido en el articulo
22 literal c¢) del Reglamento, debe constituir a favor de la SMV, adicionalmente a las
garantias establecidas en el articulo 40 del Reglamento, las siguientes garantias
adicionales:
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a) Garantia por aportes de los Asociados.- Se constituird antes de la Asamblea
inaugural de cada Grupo, en respaldo del cumplimiento de las obligaciones a ser
asumidas por los Asociados con la suscripcion de los Contratos. Esta garantia
debe ser reajustada dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento de cada
semestre y mantenerse vigente hasta la entrega del total de las unidades
inmobiliarias a los Asociados habiles. La Administradora es responsable de que la
actualizacibn o reajuste se realice antes del vencimiento de la garantia
correspondiente al semestre anterior. La SMV podra ejecutar la garantia a favor
del fondo en caso de que se presente un incumplimiento en las entregas por
causa de morosidad del Grupo. Dentro de los cinco (5) dias de ejecutada la
garantia, la Administradora debe reponer la garantia ejecutada.

Esta garantia ser& calculada de la manera siguiente:

Al inicio y por los primeros seis (06) meses de operacion del Grupo:

G=CT*P
Donde:
G = Garantia por morosidad de Asociados
CT = Captaciones teodricas de Cuotas Capital semestrales sobre la base del

nimero total de Asociados establecido en las caracteristicas del
Programa aprobado

P = 10%
A partir del segundo semestre:

G=CT-CR
Donde:
G = Garantia por morosidad de Asociados
CT = Captaciones tetricas de Cuotas Capital semestrales sobre la base del
namero total de Asociados establecido en las caracteristicas del Programa
aprobado
CR = Captaciones reales del tltimo semestre

b) Garantia por montos transferidos.- Esta garantia adicional se constituird en
aquellos casos en que se produzcan anticipos al proveedor y tendra por objeto
respaldar el cumplimiento de las obligaciones del proveedor.

1. Para el caso en que el Proveedor de la construcciéon sea propietario del
terreno:

Esta garantia se constituira si:
A>=VT+VC
Entonces, el monto de la garantia sera calculado de la siguiente manera:
GMT = A - (VT + VC)
Donde:
A = Anticipos efectuados netos de las entregas de bienes
VT = Valor de tasacion actualizada del terreno.
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VC =80% del valor de la construccion tasada no entregada
GMT = Garantia por montos transferidos

2. Para el caso en que el Proveedor de la construccion no sea propietario del
terreno:

Esta garantia sera calculada de la manera siguiente:
Al inicio y por los primeros seis (06) meses:

GMT =15XCTM
Donde:
GMT= Garantia por montos transferidos

CTM= Captacién teérica mensual de Cuotas Capital sobre la base del nUmero
total de Asociados establecido en las caracteristicas del Programa.

A partir del segundo semestre:
GMT=A-VC 0 GMT =15xCTM

La garantia por monto transferido sera la que resulte mayor.

Donde:

GMT = Garantia por montos transferidos

A = Anticipos efectuados netos de las entregas de bienes
VC =80% del valor de la construccion tasada no entregada

CTM = Captaciéon tedrica mensual de Cuotas Capital sobre la base del
numero total de Asociados establecido en las caracteristicas del
Programa

Esta garantia se constituira antes de la Asamblea inaugural de cada Grupo y sera
reajustada dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento de cada
semestre, manteniéndose vigente hasta la entrega total de las unidades
inmobiliarias.

Es responsabilidad de la Administradora verificar que los avances de la obra se
realicen dentro de los plazos establecidos, asi como de informar a la SMV
cualquier retraso que se pudiera presentar. Esta garantia sera ejecutada por la
SMV en caso de que el proveedor no cumpla con los avances de la obra en las
fechas programadas y el monto obtenido sera entregado al nuevo proveedor
elegido por la Administradora que continuara con la obra. Dentro de los quince
(15) dias de ejecutada la garantia, la Administradora debe reponer la garantia
ejecutada.

Articulo 44.- Garantia adicional

La SMV podré exigir garantias adicionales cuando se produzcan irregularidades que
afecten a los Fondos Colectivos, la situacion econdémico-financiera de la
Administradora lo requiera u ocurra otra circunstancia que, a criterio de la SMV,
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requiera de una garantia adicional en salvaguarda de los intereses de los Asociados y
los Fondos Colectivos.

Articulo 45.- Causales de ejecucidn de las garantias

La garantia podra ser ejecutada por la Superintendencia Adjunta de Supervision
Prudencial, cuando durante la gestion de cualquiera de los Fondos Colectivos se
incurra en alguna de las causales siguientes:

a) La Administradora incumpla las obligaciones contraidas con los Asociados,
segun lo dispuesto en las normas aplicables.

b) La Administradora incurra en dolo o negligencia en el desarrollo de sus
actividades, que ocasione perjuicio al Fondo Colectivo.

c) La Administradora incurra en causal de liquidacion, en este caso el monto
producto de la ejecucion de la garantia también podra ser destinado al pago de
los liquidadores, conforme al orden de preferencia establecido en el articulo 46
del Reglamento.

d) Uno o mas Fondos Colectivos gestionados por la Administradora incurran en
causal de liquidacion prevista en el articulo 133 literal b) del Reglamento. En este
caso el monto producto de la ejecucion de la garantia podra ser destinado para
el pago de los liguidadores de corresponder.

e)  No renovar oportunamente sus garantias.
f) No constituir las garantias adicionales exigidas por la SMV.

g) Cuando por acto administrativo firme emitido por la SMV o INDECOPI (Instituto
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual), sentencia judicial ejecutoriada o laudo arbitral firme se reconozcan
obligaciones dinerarias a favor del Asociado derivadas de compromisos
contraidos por la Administradora en el sistema de fondos colectivos y cubiertas
por dicha garantia.

h)  Otras que establezca la SMV.

Articulo 46.- Orden de Preferencia

El monto obtenido producto de la ejecucion de las garantias establecidas en el
presente capitulo, se aplicara segun el orden de preferencia de pagos siguiente:

a) Cuando corresponda pagar a los liquidadores del Fondo Colectivo, siempre que la
Administradora no pueda hacer frente a dichos gastos.

b) Cubrir los perjuicios ocasionados a los Fondos Colectivos.

c) Pagar a los Asociados las sumas que se determinen por el incumplimiento de
obligaciones de la Administradora.

d) Oftros que establezca la SMV.

De ejecutarse total o parcialmente la garantia, la Administradora queda obligada a su
reposicion dentro de los cinco (5) dias de ejecutada.

Articulo 47.- Vigencia de la garantia
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Las garantias establecidas en el presente capitulo deben mantenerse vigentes hasta
seis (06) meses después de revocada o cancelada la autorizacion de funcionamiento
de la Administradora o hasta que se resuelvan de manera definitiva las denuncias o
controversias administrativas, judiciales o arbitrales formuladas por los beneficiarios de
la garantia contra la Administradora, antes o durante dicho periodo.

CAPITULO 1l
NORMAS GENERALES DE GESTION

Articulo 48.- Normas de Conducta

En el desarrollo de sus actividades, la Administradora, sus directores, gerentes,
funcionarios, dependientes y vendedores, deben cumplir las siguientes normas
generales de conducta:

a) Equidad.- Otorgar un tratamiento igualitario a los asociados en la administracion
de los Fondos Colectivos, actuando imparcialmente, brindandoles las mismas
condiciones y oportunidades, y evitando cualquier acto, conducta, practica u
omisién que pueda resultar beneficioso o perjudicial para algunos Asociados.

b) Prioridad de intereses.- Privilegiar en todo momento los intereses de los Fondos
Colectivos que administre y de sus Asociados sobre sus propios intereses, los de
sus vinculados, su personal o terceros.

c) Reserva de la Informacion.- Mantener absoluta reserva de la informacién a la que
se tuviese acceso y de aquella informacion relativa a los Asociados; sin perjuicio
del cumplimiento de las normas para la prevencion del lavado de activos y
financiamiento del terrorismo. Asimismo, deben abstenerse de utilizar la
informacion a la que han tenido acceso para fines distintos para los que fueron
obtenidos.

d) Competencia.- Disponer de recursos idéneos y necesarios, asi como de los
procedimientos y sistemas adecuados para desarrollar eficientemente sus
actividades vinculadas la administracion de Fondos Colectivos.

e) Honestidad, Cuidado y Diligencia.- Desempefiar sus actividades con honestidad,
asi como con el cuidado y diligencia debidos en el mejor interés del Fondo
Colectivo y sus Asociados, evitando actos que puedan deteriorar su confianza.

f) Informacion a Asociados.- Informar dentro del proceso de venta de Contratos,
sobre los beneficios y riesgos que caracterizan a los Fondos Colectivos.
Asimismo, se debe ofrecer a los asociados toda informacién que pueda ser
relevante para la adopcion de sus decisiones de suscripcion de Contrato o
eleccion del bien y/o servicio objeto del Contrato. Toda informacién a los
Asociados debe ser clara, correcta, precisa, veraz, suficiente y oportuna.

g) Objetividad y Prudencia.- Actuar con rigurosidad profesional y moderacion en la
evaluacion de los Asociados para ingresar a un Grupo, en la evaluacién de las
garantias presentadas para la entrega del bien, en la eleccion de la empresa
aseguradora u otras que intervengan en los Fondos Colectivos.

h) Observancia.- Cumplir con las normas que regulan el ejercicio de sus actividades,
asi como con sus propios procedimientos internos establecidos en los manuales
correspondientes.
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La Administradora debe implementar los procedimientos y controles necesarios
para su debida observancia.

El directorio debe aprobar las hormas de conducta de la Administradora, las que seran
de observancia obligatoria por parte de todos los directores, gerentes, funcionarios,
vendedores y, en general, por todo el personal de la Administradora; y deben basarse
en las normas previamente descritas.

La Administradora debe dar una adecuada difusion interna a sus normas de conducta,
asegurandose de que todas las personas a que se refiere el parrafo anterior tengan
conocimiento de ellas.

El directorio debe establecer quiénes seran las personas responsables de evaluar el
cumplimiento de las normas de conducta de la Administradora. Asimismo, el directorio
aplicara las medidas de sancién u otras correspondientes, debiendo comunicar a la
SMV el acuerdo respectivo, dentro de los cinco (5) dias de adoptado.

Articulo 49.- Legajo de los asociados

La Administradora debe mantener el legajo de los Asociados, como minimo cinco (5)
afios posteriores a la liquidacion del grupo, excepto el legajo de aquellos que no se
han presentado a cobrar los aportes pendientes de devolucién, en cuyo caso, los
legajos deberdn mantenerse hasta la fecha en que efectivamente se concluya con la
devolucién de los aportes pendientes.

El legajo debe contener como minimo lo siguiente:
I. Cuando el Grupo esta vigente:

a) Copia del documento de identidad de (los) Asociado(s), de ser persona natural
o de la ficha del RUC, de ser persona juridica;

b) Documentacién que acredite la capacidad econémica de (los) Asociado(s) y de
la evaluacién aprobada por la Administradora;

c) Cargo de entrega de la Cartilla para el Asociado y del modelo de Contrato;
d) Contrato suscrito por las partes;

e) Calendario de las tres (3) primeras Asambleas en las que participa y cargo de
entrega;

f) Copia del acta de Adjudicacion del asociado;

g) Comunicacion al Asociado informéandole su adjudicacion y requisitos para
concretar la entrega del bien y/o servicio;

h) Documento que acredite la eleccion del bien y/o servicio (caracteristicas) por
parte de (los) Asociado(s) adjudicado (s);

i) Copia del acta de entrega del bien y/o prestacion del servicio.

j) Estado de Cuenta corriente del asociado a la fecha de entrega del bien y/o
prestacion del servicio;

k) Documentos que acrediten las garantias constituidas por el saldo adeudado a
la entrega de la adjudicacion y su inscripcion en el Registro correspondiente
administrado por la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos;

[) Toda correspondencia entre el asociado y la Administradora, con el cargo de
recepcion respectivo;
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m) Sustento de ejecucion de garantias, de ser el caso.

II. Cuando el grupo esta liquidado:

a) Copia del documento de identidad de (los) Asociado(s), de ser persona natural;
o de la ficha RUC de ser persona juridica;

b) Contrato suscrito por las partes;

c) Copia del acta de Adjudicacion del asociado

d) Copia del acta de entrega del bien y/o prestacion del servicio;

e) Estado de Cuenta corriente del Asociado a la fecha de liquidacion del grupo;

f) Documentos que acrediten las garantias constituidas por el saldo adeudado a
la entrega de la adjudicacion y su inscripcion en el Registro correspondiente
administrado por la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos;

g) Acreditacién del levantamiento y/o entrega de las garantias por cancelacién de
la deuda;

h) En caso de Contratos resueltos, copia de la constancia de devolucién de
aportes al Asociado o del depdsito en la cuentas respectiva; vy,

i) Sustento de la ejecucion de garantias que estén en tramite y demas acciones
efectuadas para la cobranza de lo adeudado.

Articulo 50.- Limitaciones

Los préstamos, avales, fianzas u otras garantias que la Administradora otorgue sélo
pueden efectuarse en total hasta un maximo del veinte por ciento (20%) de su
patrimonio neto.

Se exceptian de este limite los préstamos, avales, fianzas u otras garantias que la
Administradora otorgue y reciba a favor de los Fondos Colectivos que administre.

Articulo 51.- Retribuciéon

La Administradora puede cobrar por los servicios inherentes a la administracion de
Fondos Colectivos que se brinden a la generalidad de Asociados de un Grupo, una
cuota por inscripcién y otra por administracion.

La Cuota de Inscripcidn puede ser pagada en partes, conforme a lo establecido en el
Contrato.

La firma del Contrato implica la aceptacion del pago de las cuotas por parte del
Asociado. El Contrato debe establecer de manera clara la periodicidad del pago de las
cuotas.

Articulo 52.- Tarifario

La Administradora podra cobrar por los servicios adicionales distintos de los cubiertos
por la Cuota de Administracion o de Inscripcion, siempre que consten en un tarifario
aprobado por su directorio o gerente general, en el que se revelen de manera
transparente los importes por cada uno de ellos.
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El tarifario debe mostrar con caracteres legibles, por cada servicio, la tarifa vigente y
oportunidad de cobro. El tarifario debe ser conocido por el asociado a la firma del
Contrato, de modo que pueda tener conocimiento cabal de cada tarifa.

En cada una de sus oficinas, la Administradora debe tener su tarifario vigente a
disposicion del publico interesado, en folletos u hojas impresas, debiendo ademas
exhibirlo en un lugar visible de la oficina, asi como darle adecuada y suficiente
publicidad en los medios que tenga a su alcance.

La Administradora debe remitir a la SMV, su tarifario asi como sus respectivas
modificaciones, dentro de los tres (3) dias siguientes a su aprobacion.

Articulo 53.- Aportes pagados por los Asociados

Los pagos realizados por los Asociados deben hacerse, preferentemente, a través de
las cuentas que ésta mantenga para tal fin en las empresas del sistema financiero y
observando lo dispuesto en la Ley para la Lucha Contra La Evasion y para la
Formalizacién de la Economia o la norma que la sustituya.

La Administradora sera responsable por la transferencia inmediata de los montos
recibidos en efectivo a las cuentas del Fondo Colectivo.

Articulo 54.- Supervision y Control

La Administradora debe proporcionar a los funcionarios de la SMV, la documentacion,
libros, registros, u otra informacién que se le requiera durante las inspecciones y
demas acciones de supervision y de control.

En consecuencia, la Administradora esta prohibida de efectuar cualquier accion que
pueda dificultar, dilatar o impedir las acciones de supervision y control de la SMV.

Articulo 55.- Cuenta Recaudadora

La Administradora debe mantener cuentas abiertas en las empresas del sistema
financiero nacional, que estén destinadas a recaudar las Cuotas Total pagadas por los
Asociados.

Los recursos del Fondo Colectivo que se capten a través de estas cuentas deben ser
trasladados a la cuenta operativa o cuenta de inversiones, segin corresponda, dentro
de los dos (2) dias siguientes de haber sido recaudados.

Articulo 56.- Cuenta operativa

La Administradora debe mantener en cuentas abiertas en las empresas del sistema
financiero nacional los fondos que estime razonablemente necesarios para cumplir sus
obligaciones con los Asociados, durante un periodo maximo de noventa (90) dias
calendario.

Estas obligaciones incluyen la adquisicién de los bienes y/o servicios elegidos por los
Asociados adjudicados que hayan cumplido con lo establecido en el Reglamento y el
Contrato, para la entrega del bien y/o servicio y la devolucion de aportes cuando
corresponda.

La disposicion del dinero de esta cuenta debe realizarse por lo menos con el
consentimiento de alguno de los gerentes de la Administradora y de alguna de las
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personas que para tal fin y bajo responsabilidad autorice su directorio. Los contratos
que se celebren con las entidades bancarias deben contemplar la presente
disposicién. Los referidos funcionarios son responsables personalmente por el uso
distinto a los fines previamente establecidos que se dé al dinero.

En caso de que los recursos depositados en esta cuenta no sean suficientes para
cubrir las obligaciones del Fondo Colectivo se podran trasladar recursos de la cuenta
de inversiones. El referido traslado deberd ser autorizado por un director y una
persona que designe el directorio de la Administradora.

Articulo 57.- Gestion de los Recursos del Fondo Colectivo y Cuenta de
Inversiones

Cuando se trate de los recursos a que se hace referencia en el articulo precedente, la
Administradora debe colocar los recursos del Fondo Colectivo en depdsitos en
empresas del sistema financiero cuya clasificacion de fortaleza financiera sea A- o
superior, otorgada por una empresa clasificadora de riesgo local.

Los recursos distintos de los sefialados previamente seran invertidos en depdsitos en
empresas del sistema financiero, cuya clasificacion de fortaleza financiera sea A- o
superior, en instrumentos representativos de éstos o en instrumentos representativos
de deuda emitidos por el Gobierno Central y el Banco Central de Reserva del Perd,
cuyo plazo de vencimiento no exceda de ciento ochenta (180) dias. Estos recursos
integran la cuenta de inversiones.

Es responsabilidad del directorio de la Administradora definir la politica de inversiones
de los recursos del Fondo Colectivo, revisarla por lo menos semestralmente y designar
a un gerente responsable de su ejecucion.

El resultado de la inversion de los recursos del Fondo Colectivo, sera asumido por
este.

Articulo 58.- Responsabilidad sobre los recursos del Fondo Colectivo

El directorio de la Administradora es responsable por las decisiones de inversion de
los recursos del Fondo Colectivo y como tal deberd verificar, por lo menos
trimestralmente, el cumplimiento de lo establecido en la politica de inversiones,
debiendo informar inmediatamente a la SMV de cualquier incumplimiento en la
ejecucion de las decisiones de inversion.

Articulo 59.- Cuenta para devolucion de fondos

A la finalizacién de un Grupo todos aquellos recursos que no hayan sido devueltos a
los Asociados deberan ser trasladados a una cuenta bancaria. Estos recursos estaran
exclusivamente destinados a la devolucion de los aportes a los Asociados con contrato
resuelto en los términos del Reglamento y, de corresponder, para la distribucion de los
recursos entre aquellos Asociados que al término del Grupo hayan cumplido
oportunamente con todas sus obligaciones de acuerdo con lo establecido en el articulo
124,

Sobre el total del monto la Administradora podra cobrar hasta el 1% anual del monto
depositado, monto que sera descontado del referido depdsito.
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Articulo 60.- Intangibilidad de Recursos del Fondo

Es obligacion de la Administradora comunicar a las entidades bancarias en las que se
mantengan las cuentas mencionadas en los articulos precedentes que los recursos
depositados constituyen patrimonio del Fondo Colectivo y no de la Administradora y no
pueden garantizar ningun tipo de obligaciones ni ser embargado por operaciones que
realice la Administradora, por haber sido entregados a ésta en administracién para
adquirir bienes y/o prestar los servicios materia del Contrato, precisando que se trata
de recursos intangibles. La referida comunicacion debera ser enviada conforme al
modelo previsto en el Anexo 9 del Reglamento.

CAPITULO IV
VENDEDORES

Articulo 61.- Vendedores

El vendedor es la persona que participa en el proceso de colocacion de Contratos
directamente, cuando es contratada por la Administradora, o indirectamente, cuando
mantiene una relacion contractual con una persona juridica contratada por la
Administradora para dicho efecto.

El contrato que celebre la Administradora con las referidas personas juridicas debe
establecer la obligacion que tienen los vendedores indirectos de someterse al
Reglamento y demas normas aplicables al Sistema de Fondos Colectivos. Estas
personas juridicas y la Administradora son solidariamente responsables por los actos
de los vendedores indirectos.

Los vendedores directos e indirectos deben suscribir un documento en el que se
sometan al Reglamento y demas normas aplicables al Sistema de Fondos Colectivos,
en lo que corresponda, asi como a la supervision de la SMV.

La Administradora es responsable solidaria frente a los Asociados y al Fondo Colectivo
por los perjuicios causados por los vendedores con los que mantenga contrato.

Articulo 62.- Registro

La Administradora debe contar con un registro en el que conste la informacién de sus
vendedores directos e indirectos, asi como de las personas juridicas con quienes
tenga contrato para dicho efecto.

El registro debe incluir la siguiente informacion:
a) Nombre y apellido y numero de documento de identidad del vendedor.

b) Denominacion o razén social y nimero de Registro Unico de Contribuyente de la
persona juridica contratada por la Administradora.

c) Fecha de inicio de funciones.
d) Fecha de finalizacion de funciones.

e) Razones de cese de sus funciones.
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La Administradora debe difundir en su pagina web los datos referidos en los literales a)
y b) del presente articulo.

La Administradora se encuentra obligada a remitir a la SMV la referida a informacién
para su anotacion en el Registro Especial. Cualquier modificacion que ocurra debera
ser informada a la SMV a més tardar al dia siguiente de ocurrida.

Articulo 63.- Capacitacion de Vendedores

La Administradora es responsable de capacitar a los vendedores que le presten
servicios, directa o indirectamente, a fin de que estos cuenten con los conocimientos
necesarios para realizar sus labores. Asimismo debe verificar que los vendedores no
se encuentren impedidos de ejercer funciones.

La capacitacion minima debe ser impartida respecto de la operatividad de los Fondos
Colectivos, de la normativa aplicable, de los riesgos asociados a las funciones a
realizar y de los principios éticos relacionados con su actividad.

El directorio de la Administradora debe aprobar en enero de cada afio su plan de
capacitacion de vendedores. Dicho plan debe contener como minimo su oportunidad,
forma, contenido y evaluacion.

Articulo 64.- Supervision de Vendedores

La SMV podra solicitar a la Administradora cualquier informacion referida a la
seleccidn, contratacion y capacitacion de los vendedores, asi como realizar cualquier
inspeccion que estime necesaria para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos precedentes.

Cuando la SMV verifique que cualquier persona natural o juridica que participe en el
proceso de colocacion de Contratos ha incurrido en faltas en el ejercicio de sus
funciones o las ha desempefiado sin la debida diligencia, podra suspenderla o
inhabilitarla para el desarrollo de actividades en el Sistema de Fondos Colectivos, lo
gue implica su exclusion automéatica del Registro Especial. Los vendedores directos
Unicamente podran ofrecer Contratos de la Administradora con la cual mantengan una
relacion contractual.

CAPITULO V
INFORMACION AL ASOCIADO

Articulo 65.- Difusién

La Administradora debe difundir permanentemente, a través de su pagina web, los
Programas y Contratos autorizados.

Toda informacion que divulgue la Administradora debe permitir a los Asociados
conocer la operatividad del sistema, asi como sus derechos y obligaciones frente a la
Administradora, evidenciando en especial:

a) Las responsabilidades y penalidades de las partes contratantes.

b) Las garantias exigidas a los Asociados adjudicados para la entrega del bien y/o
servicio.
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¢) Las Cuotas de Administracion e Inscripcion, el monto al que ascienden, su célculo
y cualquier otra informacion relevante relacionada.

d) Demas costos asociados a los Fondos Colectivos, incluyendo el tarifario a que se
refiere el articulo 52 del Reglamento.

El Contrato y demés documentos informativos sobre la adquisicion de bienes y/o
servicios a través de Fondos Colectivos deben permitir el entendimiento de las
caracteristicas del Programa y la identificaciébn de las obligaciones, plazos, cuotas,
penalidades, entre otros, por parte del Asociado. Es responsabilidad de la
Administradora que la informacién que difunda se encuentre actualizada y no sea
engafiosa o equivoca.

La difusion de la informacion a través de la pagina web de la Administradora, debe
realizarse en un espacio de facil acceso y guardar correspondencia con la informacion
que la Administradora difunda en sus oficinas de atencién al publico o por otros
medios. La Administradora debe informar a la SMV toda actualizacion que realice de
su pagina web, dentro de los dos (2) dias de efectuada.

Articulo 66.- Informacion proporcionada de manera previa al Contrato

La Administradora debe entregar la Cartilla para el Asociado, el modelo del Contrato y
el tarifario con anterioridad a la firma del Contrato por el Asociado.

Articulo 67.- Absolucion de Consultas

La Administradora debe contar con personal especializado para aclarar cualquier duda
que pudiera surgir con relacion a la informacion que difunda por cualquier medio sobre
los Programas y Grupos que administra, la operatividad de los Fondos Colectivos y los
servicios que brinda.

El personal responsable de absolver las consultas debe estar debidamente capacitado
acerca de las materias correspondientes a los servicios que brinda la Administradora,
incluyendo la normativa referida sobre proteccion al consumidor y transparencia de
informacién, comprendidas en el marco legal vigente.

La capacitacion que se proporcione al personal en temas de atencion al cliente,
proteccion al Asociado, regulacion sobre temas de transparencia, entre otros, debe
estar debidamente documentada en los legajos de personal, mediante archivos fisicos
o informaticos, los cuales deben estar a disposicién de la SMV en todo momento.

Articulo 68.- Absolucion de reclamos

La Administradora debe contar con personal responsable de atender los reclamos de
los Asociados, sujetandose a lo dispuesto en las Normas aplicables a denuncias y
reclamos contra las entidades supervisadas por la Superintendencia del Mercado de
valores — SMV, aprobadas por Resolucion SMV N° 006- 2012-SMV/01, o la norma que
la sustituya.

Articulo 69.- Denuncia ante INDECOPI

La Administradora debe informar a sus clientes los medios a través de los cuales
podran tomar contacto con INDECOPI para presentar sus quejas, reclamos y
denuncias, indicando que la presentacion de dicho reclamo no impide informar a la
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SMV de cualquier presunta irregularidad por parte de la Administradora, o solicitar
orientacion gratuita a la Defensoria del Inversionista de la SMV ante una situacion
concreta en la que considere que una Administradora podria estar afectando sus
derechos.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, los Asociados que se consideren afectados
por la conducta de la Administradora pueden acudir a la via judicial o arbitral
correspondiente.

Articulo 70.- Obligacion de brindar informacion periédica a los Asociados

La Administradora tiene la obligacion de brindar informacién a sus Asociados sobre
sus estados de cuenta y el calendario de Asambleas. Cuando resulte aplicable,
enviara informacién sobre la variacién de precios de los bienes bajo Programas de
bienes determinados y de otros servicios que contraten.

Los estados de cuenta deben ser enviados cuando menos en la periodicidad en las
gque se realizan las Asambleas. El calendario de Asambleas debe enviarse con una
periodicidad minima de tres (03) meses. La variacion de precios de los bienes bajo
Programas de bienes determinados podra ser incluida en el estado de cuenta que la
Administradora remita al Asociado. El estado de cuenta del Asociado debe contener
como minimo la informacién contenida en el Anexo 8.

La modalidad a ser utilizada para brindar la informaciébn mencionada anteriormente
debe estar pactada en los Contratos. Adicionalmente, la Administradora puede utilizar
distintos medios de comunicacién electrénicos que permitan que el Asociado esté en
capacidad de tomar conocimiento adecuado y oportuno de la informacion respectiva.

En el supuesto que se utilice el correo electrénico, dicho medio debe garantizar el no
repudio y permitir la trazabilidad de la comunicacion.

CAPITULO VI
PUBLICIDAD

Articulo 71.- Publicidad

La publicidad que por cualquier medio o soporte haga la Administradora no puede
contener declaraciones, alusiones o representaciones falsas o que puedan inducir al
publico a error, por omisién, ambigledad o exageracion sobre la naturaleza,
adjudicacion, cesion, garantias o cualquiera otra caracteristica de los Programas o
Grupos que administra; debiendo sujetarse a las disposiciones del presente articulo y
a lo establecido en la Ley de Represion de la Competencia Desleal, aprobada por
Decreto Legislativo N° 1044.

La Administradora tiene la responsabilidad de verificar la veracidad y exactitud de la
informacion divulgada en la publicidad que realice y debe rectificar, suspender y/o
cancelar la publicidad que contravenga lo sefalado en este articulo.

En toda publicidad realizada por la Administradora se debe considerar la
denominacion de la Administradora, tal como aparece en su estatuto social, y de
referirse a un Programa, incluirse la resolucién autoritativa respectiva.
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Toda publicidad que emplee algin medio masivo para su difusion debe incluir lo
siguiente:

a) Una nota destacada con la siguiente frase:

“La informacion contenida en este anuncio debe ser analizada con el Programa, el
Contrato de Administracion de Fondos Colectivos y la Cartilla para el Asociado."

b) Cuando se mencione a la SMV, debe incluirse la siguiente frase:

"La supervision de la SMV no implica una recomendacion para participar en un
Grupo de Fondos Colectivos”.

c) No se asegura la adjudicacion a los Asociados en una fecha determinada o al
rematar un nimero determinado de cuotas en Asamblea, salvo en los casos de
Programas de adjudicaciones anticipadas, segun lo autorizado en el Programa y
lo establecido en su Contrato.

CAPITULO VII
OBLIGACIONES DE INFORMACION

Articulo 72.- Obligacion de presentacion de informacion

La Administradora estd obligada a presentar cualquier informacion establecida por
norma o requerida por la SMV, de acuerdo con las especificaciones técnicas y demas
normas que se dicten al respecto, bajo los medios, formas y en la oportunidad
establecida por la SMV.

Articulo 73.- Informacién sobre la Administradora
La Administradora debe remitir a la SMV lo siguiente:

a) La informacion financiera intermedia, individual o separada y consolidada, asi
como el Informe de Gerencia, de acuerdo con lo establecido en las normas que
regulan la preparacibn y presentacibn de informacién financiera de la
Administradora.

b) Informacién financiera anual auditada, individual o separada y consolidada, segun
corresponda, de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la
preparacion y presentacion de informacion financiera de la Administradora.

c¢) Memoria anual, la cual debe ser preparada de conformidad con lo establecido por
la normativa correspondiente, y debe incluir informacién de los Fondos Colectivos
que administra.

d) Variaciones en la ficha del Registro Especial, dentro de los dos (2) dias de haber
ocurrido el cambio o, cuando corresponda, de haber tomado conocimiento del
mismo.

e) Documentacion correspondiente a las variaciones del literal d) precedente, de ser
el caso dentro de los dos (2) dias de ocurrido.

f)  Cambio de auditor externo, dentro de los dos (2) dias de adoptada la decision.

g) Informe de cumplimiento.
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Los plazos de presentacion de la informacion financiera serén establecidos por normas
de cardcter general que dicte la SMV. La memoria anual e informe de cumplimiento
deben ser presentados en la misma oportunidad de presentacién de la informacion
financiera anual auditada.

Articulo 74.- Informacion sobre los Fondos Colectivos administrados
La Administradora debe remitir a la SMV lo siguiente:

a) Informacién financiera intermedia correspondiente al cierre de cada mes, de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Cuentas de Fondos Colectivos, dentro
de los treinta (30) dias calendario siguientes a cada uno de ellos.

b) Informacion financiera auditada al cierre de cada afio, de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Cuentas de Fondos Colectivos, en los mismos plazos
establecidos para la presentacion de la informacion financiera de la
Administradora.

¢) Informacion que se establezca en las especificaciones técnicas.

d) Informacidn sobre el inicio de formacién de Grupos, hasta dos (2) dias después de
la suscripcién del primer contrato correspondiente al Grupo.

e) Informaciébn sobre cobertura de vacantes, hasta dos (2) dias después de
completar la venta de vacantes primigenias.

f) Ingreso, adjudicacién y constitucion de garantias de Asociados vinculados a la
Administradora, a los cinco (5) dias de ocurrido.

g) Copia de la convocatoria a Asamblea Inaugural, hasta dos (2) dias después de
remitida a los Asociados.

h) Resultado de Asamblea inaugural, hasta dos (2) dias después de realizada.

i) Cronograma de Asambleas, el que debe incluir cuando menos la fecha de
realizacion de las tres (3) siguientes Asambleas. Esta informacion debe enviarse
con una anticipacién de por lo menos cinco (5) dias a la realizacién de la primera
Asamblea que se informa en dicho cronograma.

j) Finalizacién de cada Grupo y lista de Asociados del grupo terminado, con derecho
a devolucién de Cuotas Capital, luego de deducidas las penalidades hasta diez
(10) dias después de la ultima Asamblea.

k) Cronograma de devoluciones a los Asociados que, por causas no atribuibles a la
Administradora, se retiraron del Fondo Colectivo, a que hace referencia el literal b)
del articulo 122 del Reglamento, hasta diez (10) dias después de la Ultima
Asamblea.

[)  Material publicitario que ella y/o sus proveedores difundan, como maximo al dia
siguiente del inicio de la difusion correspondiente.

Articulo 75.- Contabilidad

La contabilidad de los Fondos Colectivos se debe llevar de manera separada de la
contabilidad de la Administradora y permitir identificar la informacion correspondiente a
cada Grupo, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Cuentas de Fondos
Colectivos.

La estructura informética de la Administradora debe permitir obtener la informacién
referida en el parrafo precedente de manera automatica.
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Articulo 76.- Informe de cumplimiento

La Administradora debe presentar a la SMV, sobre la base de una auditoria de
cumplimiento, un informe conteniendo la evaluacién realizada por la sociedad de
auditoria respecto del cumplimiento de lo dispuesto por los manuales de
procedimientos operativos y sistema de control interno, y la evaluacion al
funcionamiento de los sistemas informaticos. Asimismo, debe presentar la carta de
recomendaciones sobre aspectos de control interno contable. El informe debe describir
su alcance y los procedimientos de auditoria efectuados, e incluir las observaciones
detectadas, conclusiones y las recomendaciones planteadas. Las conclusiones deben
incluir una expresiéon clara y concisa de la sociedad de auditoria, respecto de si la
Administradora ha dado cumplimiento a lo sefialado en el parrafo precedente. De ser
el caso, se debe detallar las deficiencias o debilidades detectadas.

La evaluacion de funcionamiento de los sistemas informaticos debe versar sobre el
plan de continuidad del negocio, asi como sobre el plan de seguridad de la
informacion.

La SMV podra requerir la sustentacién del informe, individual o conjuntamente con la
sustentacion del dictamen de los estados financieros.

Articulo 77.- Larenovacion de la Sociedad de Auditoria

La Administradora y los Fondos Colectivos que administra no podran ser auditados por
mas de cinco (5) afios consecutivos por el mismo equipo auditor, aunque si por la
misma sociedad de auditoria, siempre que se cambie a todos los miembros del equipo
auditor.

CAPITULO VIII
INSPECCION E INTERVENCION DE LA ADMINISTRADORA

Articulo 78.- Inspeccidn

La Intendencia General de Supervision de Entidades o el 6rgano que haga sus veces,
dispondra inspecciones a las Administradoras con el fin de verificar su situacion
econdmico-financiera, la situacion de los fondos colectivos y el cumplimiento de las
normas legales que las rigen u otras que establezca esa Intendencia.

La Administradora esta obligada a brindar todas las facilidades para el cumplimiento
de los objetivos de la inspeccion.

Articulo 79.- Intervencioén

La SMV puede disponer la intervencion de la Administradora cuando los resultados de
las acciones de supervision y control determinen presuntas irregularidades en la
administracién de los Fondos Colectivos o la situacion econémico-financiera de la
Administradora asi lo amerite.

En ningln caso la intervencion podra ser entendida como sustitutoria o eximente de la
responsabilidad de los directores, gerentes y administradores por la gestion.
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La resolucion de intervencion establecera las facultades de los interventores y podra
disponer, entre otras, las siguientes medidas, y/o facultar a los interventores a adoptar
cualquiera de las medidas enunciadas en los literales i, iii, iv y v:

Restringir la realizacion de determinadas operaciones.

Autorizar los egresos, adquisicion y todo acto de gestion administrativa con
relacion al fondo colectivo.

Requerir garantias adicionales a la Administradora.

Impedir la formacién de nuevos Grupos y la colocacion de Contratos.
Determinar la liquidacion de los Fondos Colectivos o su transferencia a otra
Administradora.

Articulo 80.- Facultades generales

Ademas de las facultades que se determinen en la resolucién de intervencion, los
interventores tienen las siguientes facultades:

a)
b)
c)

d)

e)

Ordenar la exhibicion de libros y documentos que consideren conveniente;
Convocar a Asambleas de Asociados y Juntas Generales de Accionistas;

Participar como observadores, en las Asambleas de Asociados, Juntas Generales
de Accionistas; y,

Ordenar las medidas que sean necesarias para salvaguardar los intereses de los
asociados al fondo colectivo que administra.

Las demés que se establezcan mediante resolucion de Superintendente.

Articulo 81.- Modalidades de Intervencién

La intervencién de la Administradora podra realizarse en cualquiera de las siguientes
modalidades:

a.

Intervencién en forma de vigilancia es el régimen temporal en el que la
Administradora esta sometida a inspeccién permanente por parte de la SMV.

La decision de someter a una Administradora al régimen de intervencion en forma
de vigilancia se comunica exclusivamente a la empresa intervenida y se mantiene
bajo estricta reserva. Los accionistas, directores y trabajadores de la empresa se
encuentran obligados a mantener dicha reserva y su incumplimiento es considerado
falta grave.

La Intervencién Conjunta es el régimen mediante el cual la SMV designa uno o mas
interventores para que supervisen la administracion de los Grupos y la gestion de la
Administradora.

En esta situacion, los interventores aprobaran o desaprobaran todo acto de gestion
0 administracion propuesto por los directores, gerentes y/o administradores de la
Administradora. En consecuencia, careceran de validez tanto para la empresa
intervenida como para los terceros intervinientes, los actos y operaciones que no
tuvieran tal aprobacion.
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CAPITULO IX

CANCELACION, SUSPENSION, REVOCACION Y LIQUIDACION DE LA
ADMINISTRADORA

Articulo 82.- Condiciones previas a la extincion de la Administradora

La extincién de la Administradora bajo cualquiera de las formas establecidas en la Ley
General de Sociedades tendra como requisito previo la transferencia de los Fondos
Colectivos vigentes bajo su administracion de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo VII del Titulo IV del Reglamento; el cumplimiento de las obligaciones que
tenga con Asociados, sea que sus Contratos estén vigentes o hayan sido resueltos; y
la permanencia de las garantias correspondientes, hasta que transcurran seis (6)
meses de la cancelacion o revocacion de la autorizacién de funcionamiento.

Articulo 83.- Cancelacion

Cuando una Administradora acuerde el cambio de su objeto social o su disolucion,
debe solicitar a la SMV la cancelacién de su autorizacién de funcionamiento, para lo
cual debe presentar los siguientes documentos:

a) Copia del acta de Junta General de Accionistas respectiva.

b)  Documento que acredite la culminacion de la transferencia o liquidacion de todos
los Fondos Colectivos bajo su administracién.

c) Detalle de operaciones o de cualquier otra actividad cuyo compromiso de
liquidacion o cumplimiento se encuentre pendiente y a su cargo.

Sin perjuicio de lo anterior, dentro de los dos (2) dias de adoptado el acuerdo, la
Administradora debe presentar copia del acta de Junta General de Accionistas
respectiva. La Administradora que solicite la cancelacion de su autorizacion de
funcionamiento esta impedida de formar nuevos Grupos. La SMV verificard que se
haya realizado la transferencia de todos los Grupos vigentes de la Administradora; que
la garantia a que se refieren los articulos 40, 43 y 44 se encuentre vigente; que haya
cumplido con todas sus obligaciones pendientes, como requisito previo para el
otorgamiento de la cancelacién de la autorizacion de de funcionamiento. La resolucion
de cancelaciéon de la autorizacién de funcionamiento debe insertarse en la escritura
publica correspondiente.

La cancelacion de la autorizacion de funcionamiento conlleva a la exclusién de la
Administradora del Registro Especial y la imposibilidad de realizar el objeto social y las
actividades previstas en los articulos 33 y 35.

Articulo 84.- Suspension

La SMV podra suspender la autorizacion de funcionamiento de la Administradora en
los siguientes supuestos:

a) Cuando deje de observar alguno de los requisitos necesarios para Ssu
funcionamiento o para operar.

b) Cuando alguno de sus accionistas incurra en impedimento o deje de cumplir los
requisitos establecidos por la normativa.
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¢) Cuando exista incumplimiento de las medidas cautelares o correctivas dispuestas
por la SMV.

d) Cuando no cumpla con mantener un nivel minimo de capital operativo en funcién
de los riesgos asumidos de conformidad con las disposiciones de caracter general
que apruebe la SMV.

e) Cuando no cumpla con constituir o sustituir las garantias o garantias adicionales
exigidas en funcion de las operaciones y riesgos que asuman, cuando existan
circunstancias que pongan en riesgo su vigencia, eficacia o ejecucion, estando la
SMV facultada para ejecutarlas cuando se verifiquen las causales de ejecucion o
de no producirse la sustitucion de las mismas vencido el plazo otorgado para ello.

Esta decisién es irrecurrible en la via administrativa.

Articulo 85.- Revocacion

La SMV podra revocar la autorizacion de funcionamiento de la Administradora en los
siguientes casos:

a) Como sancidn por haber incurrido la Administradora en infraccion muy grave.

b) Por inactividad continuada de la Administradora, salvo que medie causa
justificada, a juicio de la SMV.

Se considera que una Administradora ha incurrido en inactividad continuada
cuando no mantenga Grupos operativos y vigentes durante un periodo de seis (6)
meses.

c) Cuando subsistan las condiciones que hayan dado origen a la suspensién de su
autorizacion de funcionamiento.

La revocacion de la autorizacion de funcionamiento conlleva la exclusion de la
Administradora del Registro Especial y la imposibilidad de realizar el objeto social y las
actividades previstas en los articulos 33 y 35.

Sin perjuicio de la revocacion de la autorizacién de funcionamiento, la Administradora
se encuentra obligada a:

i. Realizar la transferencia o liquidacién de todos los Grupos vigentes;

ii. Cumplir con las obligaciones que tenga con sus Asociados, sea que sus Contratos
estén vigentes o hayan sido resueltos;

iii. Mantener las garantias a que se refieren los articulos 40, 43 y 44, por un plazo de
seis (6) meses 0 hasta que hayan sido resueltas las denuncias o controversias
administrativas, judiciales o arbitrales formuladas por los beneficiarios de la
garantia contra la Administradora.

Articulo 86.- Liquidacion

En caso de que una Administradora se encuentre en estado de disoluciobn como
producto de la revocacion o cancelacion de su autorizacién de funcionamiento, y sus
accionistas no acuerden su cambio de objeto social en un plazo de treinta (30) dias,
contados desde el dia siguiente de la revocacion o cancelacion, ésta ingresara en
proceso de liquidacion.
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Articulo 87.- Insolvencia de la Administradora

En caso de insolvencia de la Administradora, esta responde Unicamente con su propio
patrimonio. El patrimonio de los Fondos Colectivos administrados no constituye parte
del activo de la Administradora y no responde por las deudas adquiridas por la
Administradora, salvo en el supuesto del literal d) del articulo 22 del Reglamento.

Articulo 88.- Exclusién del Registro Especial

La exclusion del Registro Especial de la Administradora procede en caso de
revocacion o cancelacion de su autorizacion de funcionamiento.

TiTULO IV
DE LOS FONDOS COLECTIVOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 89.- Fondo Colectivo

Los recursos y activos del Fondo Colectivo son intangibles, no pueden ser objeto de
ninguna medida judicial o gravamen. Estan destinados de manera exclusiva a la
adquisicién de los bienes y/o pago de los servicios prestados por el proveedor, que se
encuentran indicados en el Contrato y a la devolucién de los aportes a los Asociados,
cuando corresponda.

Articulo 90.- Modalidades de Adquisicion:

La adquisicion de los bienes y/o servicios de un Programa se realizara a través de
alguna de las siguientes modalidades:

a) Bienes y/o servicios determinados.- Bajo esta modalidad se adquieren bienes y/o
servicios especificos determinados en el Contrato al momento de formar el
Grupo. Los referidos bienes y/o servicios deben ser de caracteristicas iguales y
seran adquiridos en un proveedor elegido por el Asociado luego de ser
adjudicado.

Cada Grupo tendra como objetivo adjudicar el mismo bien y/o servicio a todos
los Asociados que participen en él.

El precio de los bienes y/o servicios, que sera unico para todo el grupo, se
establece en funcién de una lista de referencia que debe ser de acceso publico,
pudiendo la Administradora establecer otros mecanismos de actualizacion del
precio.

El valor de las cuotas varia en funcién del precio vigente del bien y/o servicio en
la lista de referencia o del mecanismo de actualizacion establecido por la
Administradora en el Contrato. Las variaciones de precios afectaran las Cuotas
Capital de todos los Asociados del Grupo por igual, hayan sido o no adjudicados.

b) Certificado de Compra.- El objeto de esta modalidad es adjudicar el derecho a un
importe que serd utilizado exclusivamente para adquirir el bien y/o servicio
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materia del Contrato, en un proveedor elegido por el Asociado luego de ser
adjudicado.

Articulo 91.- Bienes y/o Servicios a ser adquiridos

Los Programas tienen como objetivo la adquisicibn de los siguientes bienes y/o
servicios:

a) Bienes inmuebles.

b) Automoviles, camionetas y camiones.

¢) Magquinaria y equipo 2, cuyo valor de venta sea mayor o igual a S/. 45 000.
d) Magquinaria y equipo 1, cuyo valor de venta sea menor a S/. 45 000.

e) Motocicletas, mototaxis y/o electrodomésticos 2, cuyo valor de venta sea mayor o
igual a S/. 12 000.

f)  Motocicletas, mototaxis y/o electrodomésticos 1, cuyo valor de venta sea menor a
S/. 12 000.

g) Prestacion de servicios de educacion.

h) Prestacion de servicios distintos a los de educacion, que la SMV autorice en cada
caso.

i)  Otros autorizados por la SMV.

Dentro de un Grupo, el monto del Certificado de Compra de menor valor no podra ser
inferior al 50% del monto del Certificado de Compra mayor valor.

Los bienes a ser adquiridos con recursos del Fondo Colectivo deben ser nuevos y
homogéneos. Cuando se trate de inmuebles, automoviles, camionetas y camiones,
estos podran ser usados.

El proveedor del bien y/o servicio es responsable por la idoneidad de los mismos.

Articulo 92.- Seguro por incumplimiento de pago

La Administradora puede optar por contratar una poéliza de seguro a favor del Fondo
Colectivo que lo cubra ante el incumplimiento de pago de los Asociados adjudicados
con bien entregado.

La aplicacion de este seguro se realizard cuando el asociado adjudicado con bien
entregado haya incumplido con el pago de tres (03) Cuotas Total consecutivas.

La Administradora se encuentra facultada para ceder las garantias constituidas por los
Asociados a favor del proveedor del servicio de seguro.

CAPITULO I
GRUPOS
Articulo 93.- Grupos

La Administradora formara Grupos bajo los Programas que le sean autorizados. No se
encuentra permitida la formaciébn en simultdneo de mas de un Grupo con
caracteristicas idénticas, salvo que el programa autorizado lo permita.
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Los Asociados vinculados a la Administradora no pueden tener una participacion
superior al cuatro por ciento (4%) del Numero Tedrico de Asociados. Para la
determinacion de vinculacion, es de aplicacion el Reglamento de Propiedad Indirecta,
Vinculacion y Grupos Economicos. Los Asociados vinculados a la Administradora solo
podran integrar un Grupo si han participado en éste desde la Asamblea Inaugural.
Estos solo podran ser adjudicados por sorteo.

Ningun Asociado podra adquirir mas del 10% del valor teérico minimo de un Grupo.
Este limite se calculara bajo la siguiente férmula:

VMCA= (NTA*VCCMV)*10%

VMCA: Valor M&ximo del Total de Contratos por Asociado
NTA: Namero Teodrico de Asociados

VCCMV: Valor del Certificado de Compra de Menor Valor

Articulo 94.- Plazo de duracion de los Grupos
El Grupo podra tener una vigencia maxima de:

a) Ciento ochenta (180) meses, para aquellos que tengan por objeto la adquisicion,
refaccién, modificaciébn o ampliacion de bienes inmuebles o la cancelacion de un
crédito hipotecario a nombre del Asociado adjudicado.

b) Ochenta (80) meses para aquellos que tengan por objeto la adquisicion de
automoviles, camionetas y camiones.

c) Ochenta (80) meses para aquellos que tengan por objeto la adquisicion de
maquinaria y equipo 2.

d) Sesenta (60) meses para aquellos que tengan por objeto la adquisiciébn de
magquinaria y equipo 1.

e) Cincuenta (50) meses para aquellos que tengan por objeto la adquisicion de
motocicletas y/o mototaxis y/o electrodomésticos 2.

f) Treinta y seis (36) meses para aquellos que tengan por objeto la adquisicion de
motocicletas, mototaxis y/o electrodomésticos 1.

g) Treinta y seis (36) meses para aquellos que tengan por objeto la prestacién de
servicios de educacion.

h) Veinticuatro (24) meses para aquellos que tengan por objeto la prestacién de
servicios distintos a los de educacion.

El plazo para aquellos Grupos no contemplados en los literales anteriores, sera
resuelto por la SMV a solicitud de la Administradora, de manera previa a la
autorizacién del Programa correspondiente.

CAPITULO 1Il
DE LOS CONTRATOS CELEBRADOS Y LAS VACANTES

Articulo 95.- Contenido del Contrato

El Contrato debe contener como minimo la siguiente informacion:
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a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

p)
o))
r

)

La informacién detallada en el Anexo 7.

Declaracion de la existencia de vinculacion del Asociado con la Administradora o
sus directivos y gerentes, cuando corresponda.

Numero de la Resolucion autoritativa de funcionamiento de la Administradora y del
Programa correspondiente.

Resumen del objeto social de la Administradora.
Las caracteristicas del Programa a que se refiere el articulo 20 del Reglamento.
Modalidades de adjudicacion, procedimientos para cada modalidad.

En cuanto a los bienes y/o servicios se deben indicar las caracteristicas
principales del bien y/o servicio.

Requisitos y plazos para la entrega del bien y/o servicio.

Garantias y seguros que se exigiran a los Asociados para la entrega del bien y/o
la prestacién del servicio adjudicado; asi como obligaciones del Asociado en caso
de que la garantia deje de cubrir el monto adeudado.

Detalle de las cuotas y gastos que debe abonar el Asociado. De ser el caso, la
Administradora debe indicar en el Contrato el momento a partir del cual el
Asociado debe contar con un seguro de desgravamen y las alternativas para
contratar uno.

Medidas que se adoptaran por incumplimiento de pagos.

Causales de resolucién del Contrato y determinacién precisa de la clausula penal
si la hubiera, la cual en ningun caso puede exceder de dos (02) Cuotas Capital.

Condiciones para la cesion de la posicion contractual.
Procedimiento de liquidacion del Grupo.

Prohibiciéon expresa de entregar dinero al Asociado en lugar del bien y/o servicio
materia del Contrato, salvo en los casos permitidos por el Reglamento.

Obligaciones y derechos de la Administradora y de los Asociados.
Penalidades que se pacten de conformidad con lo establecido en el Reglamento.

Clausula mediante la cual el Asociado faculta expresamente a la Administradora,
al momento de la suscripcion del Contrato, para transferir su contrato
conjuntamente con el Grupo al cual pertenece, a favor de otra Administradora,
cuando se encuentre en los supuestos establecidos en el Reglamento.

Aceptacion del Asociado de recibir el pago de la devolucién de aportes que
corresponda mediante cheque o en la cuenta bancaria del Asociado.

Clausula mediante la cual el Asociado declara su sometimiento a las normas que
dicte la SMV.

Articulo 96.- Seguros de los bienes otorgados en garantia

El Asociado adjudicado debe contratar un seguro contra todo riesgo para proteger los
bienes otorgados en garantia, como requisito previo a la entrega del bien.

Las condiciones del seguro contratado por el Asociado deben ser equivalentes a las
ofrecidas por los seguros contratados por la Administradora, sin que esta pueda
realizar requerimientos adicionales al Asociado para la aceptacién del seguro.
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El seguro contratado por el Asociado debe tener una vigencia minima de un afio (01) y
se debe encontrar completamente pagado antes de su endoso a favor de la
Administradora. El valor asegurado del bien debera ser como minimo equivalente a su
valor comercial y en ningun caso inferior al monto adeudado por el Asociado.

El Asociado estd obligado a acreditar a la Administradora la renovacion del seguro
contratado o la contratacibon de un nuevo seguro, con una anticipacion a su
vencimiento de por lo menos diez (10) dias habiles. En caso de que no se verifique
ello, la Administradora debera contratar el seguro en nombre y a cargo del asociado
por un periodo no mayor a un afio. La renovacion o el nuevo contrato de seguro deben
cumplir con las condiciones establecidas en los péarrafos precedentes.

La Administradora podra contratar a solicitud del asociado, el seguro en nombre y a
cargo de éste, por el tiempo que él determine.

Articulo 97.- Penalidades

Cualquier penalidad a ser cobrada por la Administradora debe estar claramente
establecida en el Contrato, incluyendo el monto al que ascendera. Ninguna penalidad
de manera individual podra superar el monto equivalente a dos (02) Cuotas Capital.

Todas las penalidades cubrirdn prioritariamente las cuentas por cobrar de los
asociados adjudicados morosos. Para este efecto se aplicaran en el siguiente orden
de prelacién: i) las penalidades distintas a la establecida en el articulo 115, ii) la
penalidad establecida en el articulo 115. En el caso de que estos montos no sean
suficientes, la diferencia serd asumida por la Administradora. La transferencia de
fondos por penalidades, a excepcién de lo establecido en el articulo 115, del Fondo
Colectivo a la Administradora s6lo operard cuando en la liquidacion del grupo no
existan deudas por cubrir de asociados morosos.

La Administradora debe mantener los fondos que se le han transferido por penalidades
por un periodo minimo de cinco (5) afios a través de la constitucion de reservas
patrimoniales. Transcurrido dicho plazo, los fondos seran de libre disponibilidad de la
Administradora.

Articulo 98.- Morosidad

El Asociado que no se encuentre al dia en el pago de sus cuotas hasta dos (2) dias
antes de la fecha de la Asamblea de su Grupo no podra participar en ella. Las
Administradoras podran establecer en sus contratos un plazo menor al sefialado para
participar en las respectivas asambleas.

Los Contratos no pueden permanecer en mora por tres (3) meses consecutivos.

Articulo 99.- Resolucién de Contrato

La Administradora debe resolver unilateralmente el Contrato cuando el Asociado haya
incumplido con el pago de tres (03) Cuotas Total consecutivas. Cuando el Contrato
corresponda a un Asociado con bien entregado y/o servicio prestado, la
Administradora podra dar por vencidos los plazos pactados y exigir el pago de las
Cuotas Total devengadas y por devengar hasta la finalizacién del contrato, asi como
ejecutar las garantias salvo que se haya contratado un seguro de incumplimiento y
este cubra el total de lo adeudado.
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El Asociado podra resolver el Contrato en cualquier momento, siempre que cumpla
con las siguientes condiciones:

a) Cuando se trate de un Asociado no adjudicado, sera necesario que comunique su
intencion de resolver el Contrato a la Administradora a través de los medios
establecidos en el Contrato.

El Asociado con Contrato resuelto participara en sorteos trimestrales y de resultar
beneficiado con el sorteo, le seran devueltas las Cuotas Capital aportadas,
deduciendo las penalidades establecidas en el Contrato.

De no ser beneficiado con el sorteo, el Asociado con Contrato resuelto recibira sus
aportes a la finalizacién del Grupo, con las deducciones que correspondan segun
lo establecido en el Contrato.

b) Cuando se trate de un Asociado Adjudicado sin bien entregado con deuda
pendiente de pago al Fondo Colectivo que no haya comunicado la eleccion del
bien y/o servicio conforme lo establecido en el articulo 117 del Reglamento, debe
remitir, en un plazo no mayor de ocho (8) dias contados desde la adjudicacion,
una comunicacion con firma legalizada notarialmente a la Administradora
informando su intencidn de resolver el Contrato.

En este supuesto, la Administradora debe devolver al Asociado las Cuotas Capital
pagadas, con las deducciones que correspondan segun lo establecido en el
Contrato.

c¢) Cuando se trate de un Asociado Adjudicado sin bien entregado y que haya
abonado la totalidad de las Cuotas Total de acuerdo con el Contrato, y no haya
comunicado la eleccién del bien y/o servicio conforme lo establecido en el articulo
117 del Reglamento, debe remitir carta notarial a la Administradora comunicando
su intencion de resolver el Contrato antes de la finalizacion del grupo.

En este supuesto, la Administradora debe devolver al Asociado las Cuotas Capital
pagadas, no pudiendo aplicar penalidad.

d) Cuando se trate de un Asociado Adjudicado con bien entregado y/o servicio
prestado, el Asociado debera cancelar todas las Cuotas Total pendientes de pago,
incluyendo las penalidades pactadas en el Contrato.

Articulo 100.- Cesion de posicién contractual

El Asociado que se encuentre al dia en sus pagos podra ceder su posicion contractual,
debiendo para tal efecto comunicar esta circunstancia a la Administradora, quien
evaluard la capacidad de pago del sustituto propuesto y una vez otorgada su
conformidad, podra requerir el pago de una suma que como maximo sera el
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la Cuota de Inscripcion.

La negativa de la Administradora a la solicitud presentada por el Asociado s6lo podra
fundarse en las referencias comerciales desfavorables o en la insuficiente capacidad
de pago del sustituto propuesto.

El cesionario asume las obligaciones y derechos del cedente. La Administradora es
responsable de velar por la integridad del Fondo Colectivo.
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Articulo 101.- Reingreso de Asociados a su Grupo

Resuelto el Contrato, el Asociado podra reingresar a su Grupo de origen Unicamente si
existen vacantes. Para la suscripcion del nuevo Contrato se le exigira el pago de las
Cuotas Total devengadas en una de las formas establecidas en el articulo 103 del
Reglamento.

La Administradora podra cobrar una penalidad no mayor del veinticinco por ciento
(25%) de la Cuota Capital vigente al momento del reingreso siempre que se haya
establecido en el Contrato. La Administradora reconocerd, al Asociado, el total de los
aportes de Cuotas Capital efectuados hasta antes de haber resuelto el Contrato.

Articulo 102.- Reubicacion de Asociados

Los Asociados con Contratos vigentes, o aquellos que deseen reincorporarse al
sistema ingresando en Grupos distintos de su Grupo original, podran solicitar su
reubicacion en otros Grupos.

La Administradora podra cobrar una penalidad no mayor del veinticinco por ciento
(25%) de la Cuota Capital vigente al momento de la reubicacién siempre que se haya
establecido en el Contrato. La Administradora reconocera al Asociado, el total de los
aportes de Cuotas Capital efectuados, los que seran transferidos al nuevo Grupo del
Asociado a la finalizacién del Grupo original.

Para la suscripcién del nuevo Contrato se le exigird el pago de la diferencia del valor
del bien y/o servicio o Certificado de Compra del nuevo y el del antiguo contrato, en
una de las formas establecidas en el articulo 103 del Reglamento, de ser el caso.

Articulo 103.- Alternativas de pago de cuotas devengadas

Los Asociados que ingresen a un Grupo para cubrir vacantes podran pagar el integro
de las Cuotas Capital devengadas en alguna de las siguientes formas:

a) Abonarlas al momento de la celebracién del Contrato.
b) Prorratearlas entre las cuotas pendientes de pago del Grupo al que ingresa.
c) Abonarlas en la oportunidad que se logre la Adjudicacion.

d) Cualquier combinacion de las alternativas anteriores.

CAPITULO IV
ASAMBLEAS

Articulo 104.- Formacion de Grupos

Una vez obtenida la autorizacion a que hace referencia el articulo 19 del Reglamento,
la Administradora podrd iniciar la colocacion de los Contratos que se integran en un
Grupo de acuerdo con lo establecido en el Programa.

Se considera que un Grupo se encuentra en formacion desde la suscripcion del primer
Contrato hasta la fecha de la Asamblea Inaugural, la que se realizara luego de que la
Administradora verifique el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el
Reglamento.
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La Administradora estard impedida de formar nuevos Grupos con caracteristicas
idénticas bajo el mismo Programa hasta que cubra el total de vacantes previstas en el
Grupo anterior salvo que se cumpla con lo establecido en el literal d) del articulo 20
del Reglamento.

Excepcionalmente, la Administradora podra suscribir los Contratos necesarios y pagar
las Cuotas Capital respectivas, a efectos de cumplir con lo dispuesto por el articulo
107 del Reglamento y poder realizar la Asamblea inaugural de un nuevo Grupo, en
cuyo caso no tendré derecho a participar de las Adjudicaciones.

Articulo 105.- Asambleas Presenciales

Las Asambleas Presenciales son convocadas por la Administradora y se realizan con
la participaciéon de un notario a fin de adjudicar a los Asociados habiles con Contratos
no Adjudicados y, cuando corresponda, sortear la devolucién de aportes a los
Asociados con Contratos resueltos.

Los Notarios seran contratados por las Administradoras por un periodo maximo de un
afio. Dichos Notarios podran ser contratados nuevamente para participar en las
Asambleas una vez transcurridos dos (2) afios desde que haya culminado su Ultima
participacion.

Articulo 106.- Asambleas no presenciales

La Administradora podra optar por Programas cuyos Grupos celebren Asambleas no
presenciales, siempre que asi se establezca en el Contrato. En estas Asambleas no es
necesaria la presencia de un notario.

Las Asambleas no presenciales se realizan para los mismos fines establecidos en el
articulo precedente.

Los sorteos en estas Asambleas se realizaran bajo la modalidad de referencia al
resultado de una loteria establecida en el articulo 109 del Reglamento.

En estas asambleas, las propuestas de remate seran presentadas a través de un
sistema informatico que cumpla con las condiciones establecidas en el Anexo 5 del
Reglamento.

La Administradora es responsable por la integridad, inviolabilidad y continuidad de los
sistemas que se utilicen para la realizacion de las Asambleas no presenciales.

Articulo 107.- Asamblea Inaugural y Convocatoria

Cuando se trate de la Asamblea inaugural, segun el tipo de programa, la
Administradora solo podr4 convocarla cuando se haya cumplido los requisitos
siguientes:

a) Programa General: Cuando se haya suscrito el total de Contratos previstos en el
Programa. Excepcionalmente, la Administradora puede convocar a la primera
Asamblea cuando se hubiere suscrito por lo menos el setenta por ciento (70%) de
los Contratos previstos en el Programa, quedando obligada a efectuar la cantidad
minima de adjudicaciones previstas.

b) Programas Especiales: Cuando haya recaudado por concepto de Cuotas Capital
un monto equivalente al mayor valor del bien y/o servicio o Certificado de Compra
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dentro de un mismo Grupo, segun corresponda. Esta condicion debe estar
comprendida en el Programa y Contrato, indicando el plazo maximo en que se
mantendra dicha situacién. Si cumplido dicho plazo el numero de Asociados del
Grupo es menor o igual al cincuenta por ciento (50%) del Numero Tedrico de
Asociados, la Administradora debera fusionarlo de acuerdo con lo establecido en
el articulo 131 del Reglamento o suscribir los Contratos necesarios hasta
completar el setenta por ciento (70%) del NUmero Teorico de Asociados.

La convocatoria a las Asambleas debe ser comunicada a los Asociados, con una
anticipacion no menor a cinco (5) dias de su celebracién, a través de los medios
establecidos en el Contrato y siempre que se permita obtener una constancia de
recepcion por parte del Asociado.

Debe contener como minimo la siguiente informacion: el nimero de resolucion que
aprueba el Programa, identificacién del Grupo, fecha, hora y lugar de la Asamblea y
fecha hasta la cual se podran pagar las Cuotas Total para ser considerado Asociado
hébil segun lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 98 del Reglamento.

CAPITULO V

ADJUDICACION Y ENTREGA DEL BIEN Y/O SERVICIO, O DEL CERTIFICADO DE
COMPRA

Articulo 108.- Adjudicaciones

La adjudicacion es el mecanismo a través del cual el Asociado accede al derecho de
obtener un bien y/o servicio 0 a un certificado de compra que sera utilizado para la
adquisicién de un bien y/o servicio.

Las adjudicaciones se dan en cada Asamblea son de los siguientes tipos:
a) Adjudicacion por sorteo;

b) Adjudicacion por Remate;

c) Adjudicacion anticipada; y,

d) Oftras aprobadas por la SMV.

En cada Asamblea debe privilegiarse, como minimo, la adjudicacién a un Asociado por
sorteo salvo en el caso previsto por el articulo 23. El nimero total de adjudicaciones
de cada Asamblea debe maximizar el uso del importe disponible en el Fondo
Colectivo.

Los Asociados que sean adjudicados deben cumplir con lo establecido en los articulos
117 y 119 del Reglamento y con el pago de las Cuotas que queden pendientes.

Articulo 109.-Sorteo

Es el mecanismo por el cual se elige al azar al Asociado que sera adjudicado. El
Contrato podra contemplar la posibilidad de tomar como referencia los resultados de
un sorteo realizado por alguna de las loterias autorizadas en el pais, siempre que el
referido sorteo se realice de manera publica y sus resultados se difundan
permanentemente a través de medios de comunicacion masivos que aseguren el
normal desarrollo de las asambleas.
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La formula matemética que se utilizar4 para determinar los nimeros sorteados debe
encontrarse prevista en el Contrato y otorgar a todos los Asociados igual probabilidad
de resultar beneficiados.

Todos los Asociados no adjudicados pueden participar en el sorteo siempre que se
encuentren al dia en el pago de sus Cuotas Total y las penalidades que les hayan sido
impuestas por no realizar el pago del remate en los términos establecidos en el
Reglamento.

Adicionalmente, cada trimestre se realizara un sorteo de acuerdo con lo establecido en
el literal a) del articulo 99 del Reglamento.

Articulo 110.- Remate

El Remate es la modalidad de adjudicacién que consiste en formular propuestas de
pago por adelantado de un nimero determinado y entero de Cuotas Capital o Cuotas
Total, seglin lo establezca el Contrato. La adjudicacién se otorga considerando la
mejor propuesta efectuada. Las cuotas pagadas por adelantado no pueden ser
consideradas como parte del remate.

La Administradora establecerd en el Contrato el procedimiento para determinar al
Asociado adjudicado en caso de que las propuestas de cuotas de dos o mas
Asociados coincidan en numero.

La propuesta de los remates puede llevarse a cabo en forma personal, mediante carta
en sobre cerrado, o a través de la pagina web de la Administradora.

Las propuestas de remate de los Asociados realizadas virtualmente o0 mediante carta
solo seran de conocimiento de la Administradora en la Asamblea conjuntamente con
las demas propuestas del Grupo alcanzadas a través de los medios establecidos.

Cuando la Administradora ponga a disposicion del asociado la opcion de enviar
propuestas de remate a través de la pagina web, cada Asociado debe contar con una
clave Unica de acceso al sistema de remate por cada Contrato.

Articulo 111.- Los suplentes

Los Asociados que hayan presentado su propuesta de remate en la Asamblea y no
hayan sido adjudicados, quedardn como suplentes en caso de que alguno de los
Asociados adjudicados no complete el pago del remate en el plazo establecido.

El orden de preferencia se determinara por el mayor nimero de cuotas rematadas.

Articulo 112.- Pago del remate

El monto rematado puede ser cancelado en cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 53 del Reglamento, dentro de los tres (3) dias siguientes de la notificacion
de los resultados de la Asamblea.

En los casos en que el Asociado no cumpla con pagar totalmente el remate al tercer
dia de hacer sido informado de la adjudicacion, perdera su derecho de adjudicacion y
la Administradora llamara a los suplentes, de acuerdo con lo establecido en el tercer
parrafo del articulo 115 del Reglamento.
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Articulo 113.- Adjudicaciones anticipadas

En los Grupos que se formen bajo Programas Especiales, a que hace referencia el
articulo 26 del Reglamento, se pueden efectuar adjudicaciones anticipadas de
Certificados de Compra o bienes y/o servicios determinados. Para tal efecto, la
Administradora, y/o su proveedor, otorgaran un financiamiento complementario
significativo al Grupo, el mismo que podra ser en bienes, servicios o en efectivo. Los
intereses o gastos por dicho financiamiento no seran asumidos por el Fondo Colectivo
ni por los asociados.

Articulo 114.- Acta de adjudicacion

Terminada la Asamblea debe suscribirse el acta de adjudicacion por un representante
de la Administradora y un notario, cuando corresponda.

Dicha acta y sus anexos deben contener, como minimo, la siguiente informacioén:
Datos Generales del Grupo (denominacién, numero de asamblea), relacion de
Asociados habiles no adjudicados, saldo remanente de la asamblea anterior del Fondo
Colectivo, cobranzas del periodo, ingreso por adjudicaciones anuladas, ingresos por
remates efectuados, relacién de los Asociados que resultaron adjudicados por sorteo y
remate(s) indicando el monto adjudicado, relacion de asociados suplentes, en orden
de prioridad y, de ser el caso, el nombre del Asociados con contrato resuelto
beneficiado por sorteo al que se le devolveran sus Cuotas Capital.

Dentro de los tres (3) dias siguientes de realizada la Asamblea, La Administradora
debe comunicar a todos Asociados adjudicados y a la SMV los resultados obtenidos
en ella, a través de los medios establecidos en el Contrato y el Reglamento,
respectivamente. Dicha comunicacién debe contener los requerimientos para proceder
con la entrega del Certificado de Compra o el bien y/o prestacion del servicio materia
del Contrato.

De tratarse de una Asamblea Presencial, el Notario dara fe de los actos que se
ejecuten durante el procedimiento de adjudicacion.

Articulo 115.- Perfeccionamiento de la adjudicacion por remate

La adjudicacion por remate quedara perfeccionada cuando el Asociado cumpla con
pagar el total del monto propuesto en el remate dentro del plazo establecido en el
articulo 112 del Reglamento. En caso contrario, la adjudicacion sera anulada y el
Asociado estara inhabilitado para utilizar este mecanismo de adjudicacion como
maximo durante las siguientes cinco (5) Asambleas.

La Administradora puede establecer en el Contrato una penalidad de hasta dos (2)
Cuotas Capital para los Asociados que al haber sido adjudicados por remate en la
Asamblea incumplan con realizar el pago del monto rematado dentro del plazo
establecido en el articulo 112 del Reglamento. El monto resultante de esta penalidad,
luego de aplicarse lo establecido en el articulo 97, se destinara cincuenta por ciento
(50%) para la Administradora y cincuenta por ciento (50%) para el Fondo Colectivo.

En caso de que algun Asociado adjudicado por remate incumpla con pagar el total del
monto propuesto, la Administradora debe llamar al primer suplente al dia siguiente de
vencido el plazo establecido en el articulo 112 del Reglamento informandole de su
adjudicacion. Si dicho suplente incumpliera con el pago o renunciara a su derecho de
adjudicacion, se llamara al segundo y asi sucesivamente. No sera de aplicacion para
los suplentes la penalidad e inhabilitacion previstas en los péarrafos precedentes.
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Si cuatro (4) dias antes de la siguiente Asamblea no se ha podido adjudicar a ninguno
de los suplentes, la Administradora debe registrar e informar en la siguiente Asamblea
la anulacién de la adjudicacion por falta de pago del monto equivalente al remate
propuesto, para efecto de calcular el saldo del fondo colectivo a adjudicar en dicha
Asamblea.

Articulo 116.- Destino del monto que comprende el remate
El Asociado adjudicado puede elegir aplicar el importe del remate a:
a) Cancelar las ultimas Cuotas Total empezando por la Ultima.

b) Reducir el importe de las Cuota Total. Esta reduccién es el resultado de dividir el
monto del remate entre el nUmero total de cuotas pendientes de pago.

Articulo 117.- Eleccion del bien y/o servicio por parte del Asociado adjudicado

Dentro de los cinco (5) dias posteriores a haber sido notificado de su adjudicacion, el
Asociado debe comunicar a la Administradora la eleccién del bien y/o servicio de
acuerdo con lo establecido en el Programa y el Contrato e incluir el nombre del
proveedor elegido y las caracteristicas especificas del bien y/o servicio a adquirir.

El asociado debe presentar una propuesta de otorgamiento de garantias con la
documentacién correspondiente para la evaluacion por parte de la Administradora.

Articulo 118.- Diferencias entre el valor del Certificado de Compra o el valor del
bien determinado y del bien y/o servicio adquirido

Cuando el valor del bien adjudicado sea menor al Certificado de Compra, a elecciéon
del asociado la diferencia se aplicaré a:

a) Cancelar las tltimas cuotas pendientes de pago.

b) Reducir el importe de las Cuota Total. Esta reduccién es el resultado de dividir el
monto de la diferencia entre el valor del Certificado de Compra o el valor del bien
determinado y el bien y/o servicio adquirido, entre el nimero total de cuotas
pendientes de pago.

¢) Pagar las cuotas devengadas al cubrir una vacante.

d) Cubrir los gastos para mejoras del bien y/o servicio hasta un maximo del diez por
ciento (10%) del valor del Certificado de Compra o al valor del bien a la
suscripcién del Contrato.

Cuando el valor del bien y/o servicio sea mayor que el valor del Certificado de Compra,
el Asociado debe cubrir la diferencia.

Articulo 119.- Garantias para la entrega del bien y/o servicio

La Administradora debera verificar, de manera previa a la entrega del bien y/o
prestacion del servicio, que (i) el Asociado constituya las garantias reales y/o
personales suficientes de acuerdo con la politica de garantias establecida en el
Programa; (ii) que se encuentre al dia en sus pagos; vy, (iii) que haya cumplido con los
demas requisitos contractuales y reglamentarios. Las garantias presentadas por el
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Asociado deben cubrir como minimo el saldo de la deuda que tiene con el Fondo
Colectivo.

Dentro de los veinte (20) dias posteriores a la propuesta de otorgamiento de las
garantias por el Asociado adjudicado, la Administradora debe comunicar por escrito su
aceptacion y remitirle la documentacion pertinente para su formalizaciéon o, del mismo
modo, su rechazo a la propuesta del Asociado, indicando en este Ultimo caso, las
razones del mismo.

La aceptacion de la garantia por parte de la Administradora se efectta sin perjuicio del
pronunciamiento final en el procedimiento de inscripcion en los Registros Publicos. En
caso de que las garantias propuestas por el Asociado no sean inscritas en los
Registros Publicos por razones no imputables a la Administradora, el Asociado debe
presentar a la Administradora la documentacion que se requiera a fin de obtener el
levantamiento de las observaciones o cambiar de garantia.

Los funcionarios y/o dependientes de la Administradora estan prohibidos de otorgar
garantia o aval a favor de los Asociados.

De haber cumplido el Asociado Adjudicado con las obligaciones sefialadas en el
contrato y la Administradora no proceda a realizar el pago a cuenta o cancelacién del
bien y/o servicio, por causas imputables a ella, con sus recursos, debera abonar a
favor del Asociado una suma no menor a la treintava parte de la Cuota Capital vigente
respectiva, por cada dia de atraso en que incurra, contado a partir del dia siguiente del
plazo establecido en el contrato.

Articulo 120.- Anulacién de la Adjudicacion

En caso de que el Asociado adjudicado no haya comunicado a la Administradora las
precisiones a que se refiere el articulo 117 del Reglamento, ésta procedera a anular la
adjudicacion en forma automatica.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha en que resulté adjudicado, el
Asociado que ha sido notificado no ha cumplido con la constitucién de las garantias
requeridas para la adquisicion y entrega del bien y/o servicio objeto del Contrato, la
Administradora debe anular la adjudicacion.

En ambos casos la Administradora devolverd al Fondo Colectivo el importe
equivalente al bien y/o servicio adjudicado o Certificado de Compra deduciendo el
monto del remate, el que debe ser restituido al Asociado dentro de los diez (10) dias
de producida la anulacion respectiva.

En el caso de que un Asociado haya celebrado més de un Contrato dentro de un
mismo Grupo, los plazos a que se refieren el primer y segundo parrafo se computaran
luego de la ultima adjudicacién de sus Contratos.

La Administradora debe informar al Asociado de la anulacién de su Adjudicacién, sus
causales y, de ser el caso, la fecha de devolucion del importe rematado.

Articulo 121.- Adquisicion del bien y/o servicio para entrega al Asociado
adjudicado

La Administradora solamente puede hacer el pago a proveedores por el bien y/o
servicio objeto del Contrato, después que hayan sido formalmente cumplidos los
requisitos establecidos en el Contrato y en el Reglamento, por parte del Asociado
adjudicado.
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La Administradora puede pagar contra entrega o entregar dinero por adelantado al
proveedor del bien y/o servicio objeto del Contrato, debiendo privilegiar el pago contra
entrega.

Los adelantos entregados por la Administradora al proveedor podran ascender como
méximo al monto total de las Cuotas Capital pagadas por el Asociado adjudicado, de
existir diferencia esta debera ser cubierta por el Asociado y le sera devuelta al
momento de la entrega del vehiculo. Los referidos adelantos son realizados por cuenta
y riesgo del Asociado adjudicado. Los montos entregados al proveedor por instruccion
del Asociado, seran deducidos del importe adjudicado.

Todos los pagos deben estar debidamente documentados y los recibos deben ser
emitidos a nombre del Asociado.

Articulo 122.- Devolucién de aportes

El Asociado que resuelva su Contrato tiene derecho a la devolucion de todos sus
aportes en un plazo méaximo de cinco (5) dias, cuando:

a) A la fecha en que presente su solicitud, el Grupo no ha realizado su Asamblea
inaugural o no se ha realizado la primera Asamblea en la que le corresponde
participar al Asociado, cuando ingrese a un Grupo que esté operando.

b) Luego de haber sido adjudicado y no habiendo elegido el bien segun lo
establecido en el articulo 117 del Reglamento, solicite la resolucién de Contrato
con firma legalizada ante notario. En el Programa Especial a que se refiere el
literal c) del articulo 22 del Reglamento, la devolucién a los Asociados se hara
dentro de los ciento veinte (120) dias posteriores a la resolucién del Contrato.

Cuando se trate de una resolucion en forma unilateral del Contrato en un
porcentaje mayor al ocho por ciento (8%) del Numero Teodrico de Asociados, la
Administradora podra establecer un cronograma para las devoluciones a estos
Asociados, el cual estara relacionado con un porcentaje de las captaciones
periddicas de Cuotas Capital y podra exceder el plazo de ciento veinte (120) dias
establecido en el parrafo precedente.

En los demas casos, cuando se trate de Asociados con algin Contrato no adjudicado,
la devolucion de sus aportes se podra realizar mediante sorteos en Asamblea de
acuerdo a lo establecido en el literal a) del articulo 99 del Reglamento, descontando
las penalidades establecidas en el Contrato.

A los Asociados con contrato resuelto que no fueron beneficiados por el sorteo se les
devolveran sus aportes a la finalizacién del Grupo.

La Administradora debera verificar que la cuenta consignada en el Contrato se
encuentra activa, de ser asi deberd depositar el importe correspondiente en dicha
cuenta.

De lo contrario, la Administradora se encuentra obligada a realizar las acciones
necesarias para ubicar a los referidos Asociados, las acciones tomadas deberan ser
acreditadas ante la SMV a su solicitud.

La Administradora debe realizar como minimo las siguientes acciones:
a. Comunicarse telefénicamente con el Asociado.

b. Remitir al Asociado comunicacién a la direccibn de correo electrénico
consignada en el Contrato.
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C. Publicar el listado en su pagina web de los Asociados con saldos a favor
pendientes de ser recogidos.

Dichas acciones se realizaran durante un plazo de tres (3) meses contados desde el
término del Grupo.

Vencido dicho plazo la Administradora depositara el monto en la cuenta a que hace
referencia el articulo 59 del Reglamento. Sobre el total del monto la Administradora
podra cobrar hasta el 1% anual del monto depositado, monto que serd descontado
del referido depdsito.

CAPITULO VI
DE LA FINALIZACION DEL GRUPO

Articulo 123.- Finalizacion del Grupo

Se considerara un Grupo como finalizado cuando haya vencido el plazo de duracion
del Grupo establecido en el Contrato.

Articulo 124.- Destino del saldo del Fondo Colectivo

Los Asociados cuyos Contratos no hayan sido resueltos hasta la finalizacion del Grupo
y que no tenga deuda pendiente de pago con el Fondo Colectivo serdn acreedores al
saldo remanente del mismo.

El saldo remanente del Fondo Colectivo se encuentra constituido por los resultados
generados por las inversiones de los recursos del fondo, el saldo de lo establecido en
segundo parrafo del articulo 115 y cualquier otra suma que por derecho le
corresponda.

Para efectos de la devolucién, se aplicara lo dispuesto en el cuarto parrafo y siguientes
del articulo 122 del Reglamento.

CAPITULO VII
TRANSFERENCIA, FUSION O ESCISION DE LOS GRUPOS

Articulo 125.- Transferencia del Fondo Colectivo

Una Administradora podra transferir a otra todos o algunos de los Programas y Grupos
gue administra, previa autorizacion de la SMV. Para tal efecto, convocara a todas las
Administradoras que se encuentren en el mercado, a fin de recibir las propuestas que
tengan a bien formularle. La informacion pertinente debe estar a disposicién de las
Administradoras que la requieran.

Corresponde la transferencia de los Fondos Colectivos cuando se haya cancelado o
revocado la autorizacion de funcionamiento de la Administradora.

Articulo 126.- Solicitud de transferencia

Para la autorizacion de la transferencia de todos o alguno de los Grupos que estuviera
administrando, la Administradora deberéa presentar lo siguiente:
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a) Solicitud suscrita por el gerente general de la Administradora, sustentando las
causas por las que solicita la transferencia.

b) Copia del acuerdo adoptado por el 6rgano competente de las Administradoras
transferente y receptora.

c) Copia del convenio a ser suscrito entre las Administradoras, acreditando la
conformidad de ambas sobre el mismo.

d) Compromiso de no seguir vendiendo Contratos del Grupo a ser transferido.
e) Informacion financiera de los Grupos que conforman los Programas a transferirse.

f)  Comunicacion a que hace referencia el articulo 125 del Reglamento, remitida a las
Administradoras.

g) Modelo de comunicacién a los Asociados de la transferencia.

Las condiciones de los Contratos pertenecientes a los Grupos transferidos mantendran
su plena vigencia, salvo que la asamblea de asociados apruebe la modificacién de
tales condiciones.

Articulo 127.- Requisitos del convenio

El Convenio a que se refiere el literal c¢) del articulo precedente debe contener, como
minimo, lo siguiente:

a) Aceptacibn de derechos y obligaciones con los Grupos por parte de la
Administradora receptora.

b) Declaracion de la Administradora receptora de haber recibido informacion de los
Asociados, garantias e informacion financiera de los Grupos a ser transferidos.

¢) Plan de transferencia de garantias, con indicacién detallada de los derechos que
se ceden y el cronograma para la formalizaciéon de la cesion, cuando hubiere
lugar.

d) Compromiso de la Administradora receptora de los Grupos de respetar las
caracteristicas y plazos de los Grupos que le seran transferidos y sus respectivos
Contratos.

Articulo 128.- Pronunciamiento de la SMV

La SMV se pronunciara sobre la solicitud de autorizacion de transferencia de Grupos
dentro del plazo de veinte (20) dias, contados a partir del dia siguiente de haberse
presentado la solicitud correspondiente.

Dentro del plazo de diez (10) dias de notificada la Resolucién autoritativa, las
Administradoras deben suscribir el Convenio respectivo, con lo cual quedara efectuada
la transferencia de los Grupos y la Administradora receptora asumira la totalidad de los
derechos y obligaciones contemplados en el Contrato y demas dispositivos legales
vigentes.

Articulo 129.- Comunicacién de transferencia

Dentro de los tres (3) dias de obtenida la autorizacion, la Administradora que efectle
la transferencia debe publicar un aviso en un diario de circulacion nacional y en su
pagina web, haciéndola de conocimiento de los Asociados. El aviso indicara los datos
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de identificacion de los Programas y Grupos transferidos, los datos generales de la
Administradora que los recibira y la Resoluciéon que autorizé la transferencia.

La Administradora debe remitir a la SMV una copia del aviso a que hace referencia el
parrafo precedente al dia siguiente de su publicacion, asi como el hipervinculo en el
gue se puede acceder a dicha comunicacion en su pagina web.

Articulo 130.- Causales de Fusion de Grupos

Si en el Grupo durante tres (3) meses consecutivos se produce una captacion igual o
menor al cincuenta por ciento (50%) de los aportes que tedricamente se deberian
recaudar, la Administradora debe fusionarlo con uno o0 mas Grupos.

La Administradora no podra recibir nuevos Asociados en Grupos que vayan a ser
absorbidos como consecuencia de la fusion.

Articulo 131.- Fusion de Grupos
En el caso de fusiones se deben cumplir las siguientes condiciones:

a) Los Grupos deben ser de Programas similares y no debe existir una diferencia
superior de seis (6) Asambleas entre los mismos.

b) Las condiciones de los Contratos pertenecientes a los Grupos absorbidos
mantendran su plena vigencia, respetdndose los plazos de adjudicaciéon o
devolucién de aportes, segln sea el caso.

c) Producida la fusién, el total de Contratos vigentes del Grupo absorbente no debe
exceder del veinte por ciento (20%) del nUmero de Asociados previsto por Grupo.

En el caso de que el Grupo incurra en una causal de fusién, y no se pueda cumplir con
las condiciones mencionadas, la Administradora debera elaborar una propuesta de
reubicacion de los Asociados, la que debera presentarse a la SMV para su respectiva
aprobacién, debiendo observar lo dispuesto por el articulo 127 de Reglamento.

Articulo 132.- Aviso a la SMV

La Administradora debe informar a la SMV y a los Asociados de la fusiéon de Grupos al
dia siguiente de su ejecucion.

CAPITULO VIII
LIQUIDACION DEL FONDO COLECTIVO

Articulo 133.- Causales de liquidacion
El Fondo Colectivo se liquida en los siguientes casos:
a) Tres (3) meses después de la finalizacion del Grupo.

b) Como consecuencia de la revocacién de la autorizaciéon de funcionamiento de la
Administradora o de su intervencién, cuando lo disponga la resolucién respectiva.

c) Otros debidamente justificados.
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TITULO V
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CAPITULO |
DEFINICIONES
Articulo 134.- Definicion.

La Administradora deber& contar con un sistema de control interno que cumpla con las
disposiciones contenidas en el Reglamento y acorde con las caracteristicas de la
Administradora y las actividades que ésta desarrolla.

El sistema de control interno es el proceso disefiado por el Directorio a través de
manuales, normas, politicas, directivas u otros, con el fin de proporcionar seguridad
razonable para alcanzar los objetivos de la Administradora respecto de:

La efectividad y eficiencia de sus operaciones.

b. La confiabilidad y suficiencia de la informacién generada por su sistema de
informacion; vy,

C. Cumplimiento de leyes y normas aplicables.

El sistema de control interno es ejecutado por el directorio, gerentes, funcionario de
control interno, y el resto del personal de la Administradora

Articulo 135.- Componentes del Sistema de Control Interno

El sistema de control interno de la Administradora debe evidenciar la existencia
interrelacionada y permanente de los siguientes aspectos:

a. Ambiente de control, el cual a su vez comprende los siguientes elementos y
condiciones:

i. Existencia de integridad y valores éticos en la actuacion de todo el personal
de la Administradora, asi como compromiso con el sistema de control
interno.

ii. Competencia en cuanto a los conocimientos, habilidades y requisitos que
debe tener el personal para cumplir adecuadamente sus funciones.

iii. Establecimiento de politicas y procedimientos de control definidos y
detallados, asi como su practica y cumplimiento.

iv.  Estructura organizativa adecuada a sus necesidades, tamafo y actividades
de la Administradora, asi como una clara y expresa asignacion de autoridad
y responsabilidad para cada una de las actividades operativas y
administrativas.

b.  Sistema de control de riesgos, evidenciado en los mecanismos y procedimientos
establecidos en la Administradora para identificar, analizar y manejar todos los
riesgos internos y externos que afronta.

C. Actividades de Control, evidenciadas en las politicas y acciones ejecutadas por
la gerencia general y funcionario de control interno para ayudar a asegurar que
se estan cumpliendo las directivas y procedimientos establecidos.

d. Seguimiento de los controles, que implica la evaluaciéon permanente y continua
de los mecanismos de control establecidos, la deteccién y reporte de deficiencias
en los controles, asi como las acciones correctivas 0 mejoras requeridas e
implementadas, segun corresponda.
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En adicién a los requisitos establecidos en el presente articulo, el sistema de control
interno de la Administradora debe evidenciar claramente, el cumplimiento permanente
de las condiciones minimas que se detallan en el Anexo 10 del Reglamento.

CAPITULO I
EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Articulo 136.- Evaluacion del sistema de control interno.

La evaluacién del sistema de control interno de la Administradora debe efectuarse de
manera permanente y documentada.

La Administradora debe contar con un Funcionario de Control Interno, quien
conjuntamente con el directorio y el gerente general de la Administradora, es
responsable de la evaluacion del sistema de control interno.

El trabajo del funcionario de control interno se rige por las disposiciones del
Reglamento y supletoriamente por las Normas Internacionales para el Ejercicio
Profesional de la Auditoria Interna, asi como por el Codigo de Etica emitido por The
Institute of Internal Auditors.

Articulo 137.- Condiciones.

El funcionario de control interno dependerd exclusivamente del directorio de la
Administradora y debe reportar directamente a este 6rgano y a la SMV, los informes y
documentos gue se establecen en el Reglamento.

El funcionario de control interno debe contar con autonomia e independencia para
ejercer sus funciones, y contar con los recursos necesarios y capacitacion
permanente, en funcion de la naturaleza de sus responsabilidades.

Articulo 138.- Requisitos del Funcionario de Control Interno.

El cargo de funcionario de control interno debe ser ejercido por una persona natural
que cumpla con las siguientes condiciones:

a. Haber sido designado por el directorio de la Administradora.

b. Desarrollar sus funciones a dedicacion exclusiva con independencia y
neutralidad respecto de cualquier otra actividad que pudiera generar algun
conflicto de interés en la Administradora. Dentro de este marco, el funcionario de
control interno no puede ocupar cargos gerenciales ni ser el contador de la
Administradora.

La dedicacion exclusiva se refiere a que el funcionario de control Interno, dentro
de la Administradora o del grupo econémico de ésta, no podra realizar otra
funcion cuya naturaleza difiera de las actividades de control o de seguimiento del
sistema de control interno de la Administradora.

Cuando la Administradora conforme un grupo econémico, que cuente con una
unidad de control interno dependiente del directorio de la matriz o empresa
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controladora, la labor de funcionario de control interno de la Administradora
podra ser ejercida por el jefe de dicha unidad.

C. Contar con titulo profesional o grado académico de educacién superior, de
carreras profesionales de contabilidad, economia, administracién, derecho o
afines y especializacién en materias relacionadas con las funciones de control
interno.

d.  Contar con experiencia minima de dos (2) afios en actividades de auditoria o de
control, o haber ejercido cargos gerenciales relacionados con dichas actividades,
por lo menos por ese periodo.

e. No estar incurso en alguno de los impedimentos sefialados en el Anexo 1 0 en
alguna situacién que afecte o pueda afectar su objetividad e imparcialidad en el
ejercicio de su funcion.

Se considera que una relacibn de parentesco en los términos que define el
Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupos Econdmicos, entre el
funcionario de control interno y las personas, cuyo trabajo es objeto de la
evaluacion de dicho funcionario, afecta su objetividad e imparcialidad. Asimismo, se
considerard aquellas situaciones incompatibles o que afecten la objetividad e
imparcialidad, que se encuentren establecidas en normas de caracter general y
profesional relacionadas con el ejercicio de la auditoria, que resulten aplicables.

Articulo 139.- Responsabilidades del Funcionario de Control Interno.
El funcionario de control interno de la Administradora es responsable de lo siguiente:

a. Cumplir con la evaluaciéon y supervision del sistema de control interno de la
Administradora en forma oportuna, permanente, y documentada, incluyendo la
evaluacién del disefio y adecuado funcionamiento del referido sistema.

b. Evaluar el cumplimiento de las disposiciones que rigen a la Administradora

C. Evaluar la confiabilidad del sistema de informacion y de contabilidad de la
Administradora.

d. Evaluar el cumplimiento de los manuales aprobados por el directorio de la
Administradora, asi como de las normas y politicas internas.

e. Realizar el seguimiento permanente de la implementacion de las observaciones
y recomendaciones formuladas respecto de la evaluacién del sistema de
control interno.

f. Elaborar el Plan de Trabajo Anual, con el contenido minimo que se establece
en el Reglamento y someterlo a aprobacion del Directorio.

g. Presentar al directorio y directamente a la SMV los informes que elabore en
cumplimiento de sus funciones.

h. Sustentar sus informes ante la SMV, cuando ésta se lo requiera.

i. Verificar que la Administradora informe a la SMV sobre la ocurrencia de
cualquier hecho relevante que afecte a la Administradora o a los Fondos
Colectivos que gestiona y, de ser el caso, reportarlos de forma inmediata y
directa.
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J- Infformar directa y oportunamente a la SMV los hechos irregulares o
significativos que determine como resultado de su trabajo.

k. Mantener un archivo cronolégico de la informacion que prepare, de los
manuales de la Administradora y de los informes de la sociedad de auditoria
externa. Esta informacion debera estar a disposicion de la SMV

Cumplir con las deméas obligaciones que se le atribuyen en el Reglamento.

Articulo 140.- Plan de Trabajo Anual.

Antes del 15 de enero de cada afio, la Administradora debe remitir a la SMV el Plan de
Trabajo Anual que desarrollara el funcionario de control interno durante ese afo, el
cual debe haber sido aprobado por su directorio. Este plan deberd contener como
minimo:

a. Programa de Actividades, en el que se detallaran las acciones que ejecutara el
funcionario de control interno, para cumplir con las responsabilidades que se le
asignan en el Reglamento.

Este programa debera incorporar las actividades que se establecen en el Anexo
11 del Reglamento, debiendo observarse la periodicidad, objetivos, criterios y
procedimientos que se detallan en dicho Anexo.

Por cada actividad se debera especificar los procedimientos de auditoria que se
aplicaran.

b.  Cronograma de actividades, en el que se detallara la fecha de inicio y finalizacién
de cada actividad. Las actividades que se establecen en el Anexo 11 deberan
ejecutarse dentro de los (30) treinta dias calendario posteriores de finalizado el
periodo sefialado para cada una de ellas.

Articulo 141.- Informes

Cada afio el funcionario de control interno debe elaborar cuatro (4) informes
trimestrales, que seran presentados a la SMV dentro de los treinta (30) dias calendario
posteriores de finalizado cada trimestre. En dichos informes se dara cuenta en detalle
de los resultados de las actividades ejecutadas durante el trimestre correspondiente.

Los informes trimestrales en mencién, deberan detallar por cada actividad ejecutada lo
siguiente:

a) La base de evaluacién, con especificacion del periodo que la evaluacion intenta
cubrir.

b)  Procedimientos de auditoria aplicados.

c¢) Resultados obtenidos.

d) Conclusiones y recomendaciones.

También con los referidos informes trimestrales se debera presentar la ficha de

seguimiento trimestral, segun el modelo que se muestra en el Anexo 12 del
Reglamento, en la que se reportard el avance en la ejecucion de cada actividad
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programada, la indicacibn de los documentos presentados, las razones de las
desviaciones y retrasos en la ejecucion de actividades programadas y las medidas
correctivas correspondientes.

El informe correspondiente al cuarto trimestre de cada afio debe contener una seccion
adicional independiente, denominada Cumplimiento Anual de Actividades, en la que se
explique en detalle sobre el cumplimiento o no de todas las actividades programadas
para ese afio. En caso de que no se haya podido cumplir con la ejecucién de alguna
actividad, deberd explicarse detalladamente las razones de ello, asi como las medidas
correctivas correspondientes.

Articulo 142.- Permanencia del Funcionario de Control Interno.

La decisién de salida o cambio del funcionario de control interno debe ser comunicada
a la SMV por la Administradora, al dia siguiente de ocurrida.

En dicha comunicacién se detallaran las razones de dicha salida o cambio, asi como
las medidas que se adoptaran para que no se afecte la evaluacién permanente del
sistema de control interno, y de ser posible el nombre del sustituto.

En todo caso, la Administradora debe establecer los mecanismos necesarios que
eviten algun vacio en las funciones que debe ejercer el funcionario de control interno.

Articulo 143.- Responsabilidades del directorio.

Respecto del sistema de control interno de la Administradora, el Directorio de éste es
responsable de:

a. Disefar y establecer un sistema de control interno de conformidad con las
exigencias establecidas en el Reglamento, y acorde con las caracteristicas de la
Administradora y con las actividades que ésta desarrolla.

b.  Suadecuado funcionamiento, asi como su evaluacion permanente.

C. Disponer y efectuar lo necesario para que el funcionario de control interno y la
sociedad de auditoria, en la evaluacién del sistema de control interno de la
Administradora, realicen sus funciones de acuerdo con las disposiciones
establecidas en el reglamento y demas que resulten aplicables.

d. Formular y aprobar los manuales de organizacién y funciones, de procedimientos
operativos, del sistema de control interno, normas de conducta y demas
documentos establecidos en el Reglamento, y los que sea necesario
implementar, de acuerdo con la operatividad, dimension de actividades y
estructura de la Administradora, o de su grupo econémico. Asimismo, debera
adecuar permanentemente los referidos manuales y efectuar una revision de los
mismos por lo menos dentro del primer trimestre de cada afio, dicha revision
debera constar en las actas de las sesiones de directorio.

e. Disponer y velar que se ejecuten las acciones necesarias para identificar y
administrar los riesgos que la Administradora afronta al desarrollar su objeto
social.

f. Tomar conocimiento y evaluar dentro del plazo de veinte (20) dias de
presentados, los informes elaborados por el funcionario de control interno. En el
libro de actas de Sesiones de Directorio, debera dejarse constancia de la

62



QHCADEL 4,
' %
& %

SMV

PERU Ministerio ’ . Superintendencia del Mercado
de Economia y Finanzas |deValores

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU - ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO

presentacion de los referidos informes, de la evaluacion efectuada y de las
decisiones 0 medidas que se adopten.

g. Aprobar el Plan de Trabajo Anual del funcionario de control interno y hacer lo
necesario para que se cumpla con las actividades programadas.

De otro lado, el directorio de la Administradora es responsable de disponer y velar
gue se establezca lo necesario para que la Administradora y su personal cumplan
con las obligaciones que se derivan de la Ley que crea la Unidad de Inteligencia
Financiera del Peru, sus normas reglamentarias y demas asociadas.

Articulo 144.- Responsabilidad del Gerente General

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley General de Sociedades, el gerente general de la
Administradora es responsable de implementar el sistema de control interno disefiado
por el directorio, y tomar las acciones necesarias para su adecuado y permanente
funcionamiento.

Asimismo, es responsable de implementar lo necesario para que la Administradora y
su personal cumplan con las obligaciones que se derivan de la Ley que crea la Unidad
de Inteligencia Financiera del PerU, sus normas reglamentarias y demas asociadas.

Disposiciones Complementarias Transitorias

Primera.- A partir del 1 de abril de 2015, los grupos que inicien operaciones deberan
sujetarse a lo dispuesto en el Reglamento.

Segunda.- Las Administradoras podran cubrir las vacantes existentes en los grupos
operativos al 31 de marzo de 2015, bajo las mismas condiciones y el contrato
autorizado en cada programa. Para dicho fin la persona que se incorpore al respectivo
grupo debera firmar una declaracion jurada en la que declare conocer que se ha
aprobado un nuevo Reglamento del Sistema de Fondos Colectivos y de sus Empresas
Administradoras, el cual contiene reglas distintas a las de la normativa bajo la cual se
aprobd el contrato que suscribira.

Tercera.- Las Administradoras podran adecuar la dinamica contable, asi como las
cuentas incluidas en el Plan de Cuentas Especificas del Sistema de Fondos
Colectivos, aprobado por Resolucion 186-94-EF/94.10.0, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Reglamento, en tanto no se emita el nuevo Plan de Cuentas.

Cuarta.- Las Administradoras deben contar con el plan de seguridad de informacion,
plan de continuidad de negocios, manuales y normas de conducta a que se refiere el
Reglamento a mas tardar el 30 de abril de 2015.

Quinta.- Las Administradoras deben tener actualizado el registro de vendedores a
més tardar el 30 de abril de 2015. Las Administradoras deberan designar al funcionario
de control interno a mas tardar a dicha fecha.

Sexta.- El informe de cumplimiento de que trata el Reglamento sera exigible a partir
del ejercicio 2015 y debe ser presentado por la Administradora en abril de 2016.
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Disposiciones Complementarias Finales

Primera.- Actualizacion

Las sumas a que hace referencia el Reglamento, con excepcion de lo dispuesto en el
articulo 91 del Reglamento, son de valor constante y se actualizan anualmente, al
cierre de cada ejercicio, en funcién del indice de Precios al Por Mayor para Lima
Metropolitana que publica periédicamente el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica. Se considera como base del referido indice el nUmero arrojado para el
mes de diciembre de 2001.

Segunda.- Prohibiciones

Los directivos y trabajadores de la SMV no podran participar en el Sistema, salvo que
sean autorizados por el Directorio de la SMV.

Tercera.- Normatividad aplicable para los Grupos operativos al 31 de marzo de
2015

Los Grupos que se encuentren operativos al 31 de marzo de 2015, se regirdn hasta su
liquidacion por las disposiciones contractuales y legales que les dieron origen.
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Anexo 1

Impedimentos

No pueden ejercer el cargo o funcién de Director, Gerente, Representante Legal,
Funcionario de Control Interno de la Administradora, quienes se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Los incapaces.

Los que por razén de sus funciones, se encuentren prohibidos de ejercer el
comercio, de conformidad con las normas legales vigentes.

Los funcionarios publicos.

Los directores, asesores, o trabajadores de la SMV, sus conyuges y parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad.

Los que hayan sido declarados en quiebra, en insolvencia o0 se encuentren
sometidos a procedimiento concursal, sea en el pais o en el exterior, en tanto dure
esta situacion.

Inhabilitado por la SMV o la SBS, o por instituciones equivalentes en el extranjero,
mientras dure la inhabilitacion.

Los que hayan recibido sanciones firmes administrativamente por la SMV, o
instituciones equivalentes del exterior, correspondientes a: i) infracciones graves
en los ultimos diez (10) afios computados desde que adquirié firmeza la sancion;
i) infracciones muy graves; o, iii) los que hayan recibido sanciones firmes
administrativamente por la SMV correspondientes a infracciones muy graves en
los ultimos cinco (5) afios computados desde que adquirié firmeza la sancién.

Los que hayan realizado o realicen actividades exclusivas de personas
autorizadas por la SMV, sin contar con la referida autorizacibn y sus
controladores, directos o indirectos, accionistas, directores y gerentes.

Los que sean accionistas, directores o gerentes de otra Administradora.

Los que tengan mas del 50% de su patrimonio afectado por medidas cautelares
derivadas de procesos judiciales patrimoniales o procesos penales.

Los que, directa o indirectamente, registren deudas vencidas por mas de ciento
veinte dias (120), o que se encuentren con mas del 50% de sus deudas con
categoria de clasificacion dudoso, pérdida u otra equivalente, en alguna empresa
del sistema financiero o en alguna central de riesgo, nacional o extranjera.

Haber sido condenado por la comision de algun delito doloso en un proceso con
caracter de cosa juzgada, en el pais, 0o en el pais de domicilio para los no
residentes, asi como de los paises en los que hubiera residido.

Tener la condicion de director, gerente o representante legal de personas juridicas
comprendidas en un procedimiento concursal o quiebra.

Otras situaciones establecidas mediante Resolucion de Superintendente.
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Anexo 2
Lista de Manuales

La Administradora debe contar, entre otros, con los siguientes manuales escritos que
le permitan cumplir adecuadamente sus funciones:

1. Manual de Organizacién y Funciones.
Este documento debe contener:
a) El organigrama de la Administradora.

b) La descripcion de los cargos o puestos, incluyendo aquellos encargados a
terceros, y establecer las funciones o competencias minimas para cada cargo
0 puesto.

¢) La descripcién de las funciones de cada cargo o puesto debe considerar los
niveles de autoridad y responsabilidad dentro de la Administradora.

d) Los requisitos minimos cada cargo dentro de la estructura organica.
2. Manual de Procedimientos Operativos
El manual de procedimientos operativos debe contener:

a) Descripcion detallada de las actividades que deben seguir los funcionarios o
dependientes en el cumplimiento de sus funciones, incluyendo las actividades
gue han sido encargadas a terceros.

b) Los cargos o puestos que intervienen en un proceso, precisando su
responsabilidad y participacion, y contiene la descripcion de los controles
internos que velen por el correcto y oportuno cumplimiento de los
procedimientos establecidos.

¢) Cuando la Administradora ponga a disposicion del Asociado la opcion de enviar
propuestas de remate a través de la pagina web, cada Asociado debe contar
con una clave Unica de acceso al sistema de remate por cada Contrato que
tenga.

d) Los procedimientos y criterios para la evaluacion de la capacidad de pago de
los asociados antes de firmar un Contrato y al momento de ser adjudicado.

e) Procedimientos internos especificos para procesar cualquier reclamo
presentado contra la Administradora, disefiados y aplicados con el fin de dar
respuesta oportuna a los mismos.

3. Manual Sistema de Control Interno.
El Manual del Sistema de Control Interno de la Administradora debe contener:

a) Descripcion detallada de los mecanismos, medidas, procedimientos u otros que
se estableceran o que se hayan establecido, segun corresponda, para cumplir
con las disposiciones que respecto del sistema de control interno se
establecen en el Reglamento. Se debe especificar los medios o evidencias
para acreditar la existencia de las condiciones minimas establecidas en el
Reglamento.

b) Detalle de las actividades de control y acciones de seguimiento establecidas
gue conforman el sistema de control interno.
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4. Manual para la Prevencién del Lavado de Activos y del Financiamiento del
Terrorismo.

Este manual debe prepararse de acuerdo con la hormativa vigente.
5. Plan de Seguridad de Informacién (PSI)

Este documento debe contener las politicas, procedimientos y guias que permitan
proteger la informacién de la Administradora referida a la confiabilidad, integridad
y disponibilidad.

Como minimo el PSI debe contener lo siguiente:

a) Definicidn de las Politicas de Seguridad de Informacion.

b) Procedimiento de Identificacién de Activos de Informacién.
¢) Inventario de Activos de Informacion.

d) Andlisis y Evaluacion de Riesgos de los procesos e impacto.

e) Organizacibn de la Seguridad de Informaciéon: Comité de Seguridad y
responsabilidades.

f) Gestion de activos de informacion, seguridad de personal y fisica, control de
accesos, desarrollo y mantenimiento de software, gestion de incidentes,
continuidad de negocio, cumplimiento y buen uso de los recursos
tecnologicos.

6. Plan de Continuidad del Negocio (PCN)

Este documento debe contener los procedimientos e infraestructura minimos con
los que la Administradora debe contar, a fin de desarrollar razonablemente las
operaciones mas importantes en caso de que se produzca algin evento de fuerza
mayor que interrumpa el normal desempefio de sus funciones y cumplimiento de
sus obligaciones.

Como minimo el PCN debe contener lo siguiente:
a) ldentificacion de los procesos criticos del negocio.

b) Aplicaciones y servicios de tecnologias de informacion que soportan los
procesos criticos.

c) El periodo o tiempo de recuperacién de los servicios por proceso. Tiempo
objetivo de recuperacion-proceso (RTO); asi como, el punto objetivo de
recuperacion (PCO).

d) Estructura de la organizacién de continuidad de negocios.
e) Comité de continuidad.

f) Estrategias de recuperacion y continuidad del negocio.

g) Definicion de las etapas.

h) Retorno a las condiciones normales.
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Anexo 3
Componentes del Sistema de Informacion

Indicacion de la documentacion, libros y registros de operaciones y de
contabilidad que se implementaran, y procedimientos de registros contables de las
operaciones que se efectuaran.

Es responsabilidad de la Administradora llevar y mantener al dia la contabilidad de
los Fondos Colectivos que administra, asi como los siguientes libros y registros,
los cuales deben estar a disposicion de la SMV:

1. Con relacién al Sistema que administra:

a) Libro Diario, en el que se detallen las operaciones efectuadas y se
identifiguen claramente los movimientos contables de cada Grupo.

b) Libro Mayor, en el que se presenten cada una de las cuentas que
integran el Activo, Pasivo, Patrimonio, Ingresos y Egresos de cada Grupo.

c) Registro de Asociados, donde se detallen todos los Contratos firmados
por éstos con la Administradora, sefialando: Programa, Grupo, Cdadigo de
Asociado, nombre del Asociado y documento de identificacion, lugar de
firma del Contrato, tipo de Contrato, cantidad de Cuotas pagadas, valor y
fecha de firma del Contrato, fecha de Adjudicacion, fecha de entrega del
objeto del Contrato, y causal y fecha de término del contrato.

d) Registro de Vendedores, tanto directos como indirectos, sefialando por lo
menos el nombre, nimero de documento de identidad y fecha de
incorporacién o cese, de ser el caso. Debe incluirse, por cada Vendedor,
las capacitaciones recibidas e indicarse si ha recibido sancion alguna.

e) Registro de Vinculados, tanto directos como indirectos, sefialando por lo
menos el nombre, nimero de documento de identidad, forma de
Vinculacién, identificacion del Programa, Grupo y Contratos con los que
participa en el Sistema y fecha de suscripciéon de Contrato, Adjudicacion,
entrega del bien o resolucién de Contratos, de ser el caso.

f) La Administradora debe mantener, por un plazo no menor de diez (10)
afos, un archivo electrénico, fisico o en microformas digitales de todos
los libros, registros y toda otra documentacién sustentatoria
correspondiente, y comunicaciones electrénicas de que trata el
Reglamento, asi como la documentacion respecto a los Vendedores,
directos e indirectos, relativa a su capacitacién, reclamos presentados
contra ellos y otra informacion de interés.

Los archivos electronicos, fisicos o en microformas digitales
microfilmados que la Administradora elabore en el ejercicio de sus
funciones o utilice para conservar su documentacion, deben sujetarse a la
legislacién de la materia. Asimismo, cuando la Administradora decida
llevar archivos en microformas digitales microfilmados, la conservacion
de los archivos fisicos a que se refiere el parrafo anterior sera solo por un
afio, sin perjuicio de las demas disposiciones aplicables sobre la materia.

2. Con relacién a si misma:
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a) Registro de todas las personas comprendidas en el &mbito de aplicacion
de las normas internas de conducta, detallando cargo, fecha de
incorporacién y de cese, de ser el caso. Debe incluirse a las personas
gue han sido retiradas por sancién de la Administradora, indicando los
motivos del cese.

b) Registro de Contratos suscritos por la Administradora para realizar la
Asamblea Inaugural del Grupo indicando adicionalmente fecha de cesion
de estos a nuevos Asociados.

c) Registro de quejas y reclamos presentados por los Asociados, indicando
la fecha de presentacion, el motivo de la queja, su conclusion, el nombre
de la persona que la presentd. Debe ser posible la emisién de reportes de
situacion de las quejas y reclamos presentados, ordenados
cronolégicamente en funcibn de su fecha de presentacion.
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Anexo 4

Condiciones minimas de infraestructura fisica

Se considerara que la Administradora cuenta con una infraestructura fisica que le

permita desarrollar normalmente su objeto social, cuando concurran permanentemente

todas las condiciones que se detallan a continuacion:

1. Contar con un local adecuado para el desarrollo normal de sus actividades y
operaciones propias, que constituyen su objeto social.

Contar con el mobiliario suficiente que le permita desarrollar sus actividades.

Contar con las autorizaciones necesarias establecidas por autoridades distintas a
la SMV.

4. Mantener contrato de compra o arrendamiento u otro documento que acredite la
posesién y el uso del local. Debe asegurarse el uso continuo del local por un plazo
minimo razonable.

5. Contar con la capacidad tecnoldgica (hardware) y sistemas informaticos (software
base y de negocio) suficientes que le permita desarrollar sus actividades,
incluyendo los planes de seguridad de informacién y continuidad del negocio.

El local en el cual la Administradora desarrolle sus actividades debe estar separado de
cualquier empresa que se dedique a actividades similares a fin de evitar que se
induzca a confusion o error a los Asociados, 0 se haga parecer que dicha empresa es
también supervisada por la SMV.

Adicionalmente, para efectos de la autorizacién de funcionamiento se debe presentar
el detalle y sustento de los gastos efectuados en cumplimiento del literal h) del articulo
8 del Reglamento; asi como la relaciébn de las personas que trabajaran para la
Administradora, adjuntando su curriculum vitae en el cual detalle como minimo la
experiencia profesional y académica y los respectivos contratos laborales o de
prestacion de servicios.
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Anexo 5
Condiciones minimas de capacidad techolégica.

La Administradora debe contar con capacidad tecnoldgica que le permita desarrollar

normalmente su objeto social y cumplir con sus obligaciones de informacion. Para ello

debe contar con lo siguiente:

1. Equipos e instalaciones de computo o informaticos en cantidad suficiente y con
requerimientos minimos de software y hardware que le permitan cumplir con sus
obligaciones de informacién.

Como minimo debe cumplirse con los requerimientos minimos de software y
hardware establecidos para el uso del Sistema MVNet, asi como para el
procesamiento y conservacion de la informacién relacionada con la administracion
de Fondos Colectivos.

2. Acceso a internet con los requerimientos minimos que permitan el cumplimiento
de sus obligaciones de transparencia.

3. Contar con un sistema informatico de contabilidad que permita llevar el control
contable de cada Grupo de manera automatica.

4. Contar con un sistema de recepcion, y registro de propuestas de remate, que
permita determinar el momento en que la Administradora tome conocimiento del
contenido de tales propuestas.

5. Contar con un sistema informatico que permita el control de saldos y movimientos
de los aportes realizados por los Asociados, intereses generados por dichos
aportes y los demas reportes y registros para una adecuada y oportuna
administracion de la informacion relativa a sus actividades de administracion de
Fondos Colectivos.

6. Contar con servicio telefonico para la atencion al publico.
7. Manual de usuario de soporte informatico y sistema contable.

Los sistemas informaticos, incluyendo los contables, operacionales o de cualquier otro
tipo, deben contar con mecanismos para preservar la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacion, que eviten su alteracion y cumplan con los objetivos
para los cuales fueron implementados o diseflados. Asimismo, vigilar dichos sistemas
a fin de identificar fallas potenciales y verificar que éstos generen informacion
suficiente, consistente y que fluya adecuadamente. La Administradora, debe contar
con planes de contingencia y medidas necesarias para evitar pérdidas de informacion,
asi como para, en su caso, Ssu recuperacion o rescate.

Los sistemas se deben encontrar operativos.
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Anexo 6
Actualizaciones del Programay del Contrato

Las siguientes actualizaciones al contenido del Programa no requieren autorizacién de

la SMV:
1. Denominacién del Programa, cuando no implica cambios en otras caracteristicas
del mismo.

2. Cambios en el importe o periodicidad de cobro de la Cuota de Inscripcion,
Administracién y Seguro del bien.

Las siguientes actualizaciones al contenido del Contrato no requieren autorizacion de
la SMV:

1. Elingreso o remocion de campos adicionales a los establecidos en el Anexo 7 en
la Ficha del Asociado y del Grupo.

Como producto de modificaciones al Programa.

Actualizacion de datos correspondientes a la ficha de registro de la Administradora
en el Registro Especial.

4. Cambios en los montos de las penalidades en tanto no excedan los limites
previstos en el Reglamento.

Las actualizaciones deben ser publicadas en la pagina web de la Administradora, por
un lapso minimo de tres (3) meses.
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Anexo 7

Informacién minima que debe contener el Contrato respecto del Asociado y del
Grupo

Denominacion de la Administradora.

Denominacién del Programa.

Datos del Asociado y, de ser el caso, del representante de los co-Asociados:
a) Nombre y apellidos, denominacién o razén social.

b) Documento de identidad o nimero de RUC.

¢) Domicilio.

d) Teléfono fijo / Teléfono Celular.

e) Correo Electrénico.

f) Alternativa elegida por el Asociado para recibir las comunicaciones que sean
remitidas por la Administradora.

g) Namero de Cuenta Bancaria en la que, de ser el caso, se depositaran las
devoluciones.

4. Condiciones generales del Contrato:

a) Cddigo de Asociado, compuesto por el cédigo asignado por la Administradora
al Programa, seguido del nimero del grupo, el nUmero de vacante cubierto y el
namero de ocupante de dicha posicién, en caso de que se ingrese a una
vacante antes ocupada.

b) Grupo.

c¢) Duracion del Grupo.

d) Periodicidad de las Asambleas.

e) Numero de Adjudicaciones Tedricas por Asamblea.

f) Objeto del Contrato.

g) Valor del Certificado de Compra o bien y/o servicio determinado.

h) Cuota de Inscripcién, como porcentaje del Certificado de Compra o del bien y/o
servicio determinado e importe.

i) Cuota de Administracion, como porcentaje de la Cuota Capital e importe.
j) Cuota de Seguro, de ser considerada en el Contrato.

k) Cuota de Fondo de Reserva, de ser considerada en el Contrato.

I) Fecha de vencimiento de pago de las cuotas.

m) Proveedor, en el caso de programas de adjudicacion anticipada.

n) Fecha de firma del Contrato.
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Anexo 8
Informacién minima del estado de cuenta del Asociado

Cddigo del Asociado.
2. Datos del Asociado y, de ser el caso, del representante de los co-Asociados.
a) Nombre y apellidos, denominacién o razén social.
b) Documento de identidad o nimero de RUC.
¢) Domicilio.
d) Teléfono fijo / teléfono celular.
e) Correo Electronico.

3. Valor del Certificado de Compra o bien y/o servicio determinado objeto del
Contrato.

Fecha de la Asamblea inaugural.
Fecha proyectada de finalizacién de Grupo.

4
5
6. NUmero de cuotas a pagar.
7. Cuota Mensual.
8. Condicion del Asociado.
9. Estado de adjudicacion.
10. Fecha de adjudicacién
11. Numero de cuotas pendientes de pago.
12. Detalle de los pagos de cuotas:
a) Namero de cuota.
b) Fecha de vencimiento.
¢) Fecha de pago.
d) Concepto de los pagos.
e) Desglose de cuotas pagadas:
1) Cuota de Inscripcion.
2) Cuota Capital.
3) Cuota de Administracion.
4) Cuota de Seguros.

5) Cuota de Fondo de Reserva.
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Anexo 9
Ciudad y fecha
Seiores: (1)
Presente.-

Mediante la presente y bajo mi exclusiva responsabilidad, para efectos de lo
establecido en el articulo 10 del Decreto Ley N° 22014, declaro bajo juramento que
la(s) cuenta(s) que detallo a continuacién, abierta(s) en su empresa, son Cuentas
Operativas, de Inversiones y de Devolucién de Fondos pertenecientes a los Fondos
Colectivos administrados por mi representada para los fines establecidos en el articulo
56, 57 y 59 del Reglamento del Sistema de Fondos Colectivos y de sus Empresas
Administradoras

N° de Cuenta |[Tipo de|Moneda |Uso
Cuenta Especifico
(2 3 4) %)

Al respecto. es preciso sefialar que el articulo 10 del Decreto Ley N° 22014 establece
que:

“Articulo 10.- El Fondo Colectivo es un patrimonio autbnomo conformado por las
aportaciones peridédicas en dinero, denominadas Cuotas Capital, que realizan los
asociados de un grupo _con el fin_de adquirir un bien y/o un servicio. Dichos
fondos, asi como los bhienes obtenidos por aplicacion de los mismos, no
constituyen patrimonio de la Empresa Administradora de Fondos Colectivos.

El Fondo Colectivo no puede garantizar ningln_tipo de obligaciones ni_ser
embargado por operaciones gue realice la Empresa Administradora de Fondos
Colectivos, por haber sido entregados a ésta en administracion para adquirir y/o
prestar los servicios materia del contrato.

El Fondo Colectivo es intangible, entendiéndose como tal el uso exclusivo que
debe darse a los recursos captados por el grupo, para la adquisicion de los
bienes y/o servicios indicados en el contrato y/o la devolucién de los aportes a
los asociados, cuando corresponda.

La representacion del Fondo Colectivo corresponde a la Empresa
Administradora.”

A tal efecto, me comprometo a comunicarles cualquier modificacion que pudiera
presentarse sobre la situacion de dichas cuentas, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia. Asimismo, autorizo a su institucién a entregar copia del
presente documento a la Superintendencia del Mercado de Valores cuando ésta lo
requiera.

Finalmente, declaro que los datos consignados en el presente documento son
correctos y completos, y que esta declaracion se ha elaborado sin omitir o falsear dato
alguno que deba contener, siendo fiel expresion de la verdad.
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Nombre, apellidos y documento de identidad del representante legal
Denominacién y Numero de RUC de la Administradora

(1) Nombre de la Empresa del Sistema Financiero.

(2) Numero de cuenta de la Administradora en la Empresa del Sistema Financiero
(3) Cuenta de ahorros, cuenta corriente, etc.

(4) Soles, dolares, etc.

(5) Descripcion clara del uso especifico de la cuenta.
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Anexo 10
Condiciones Minimas del Sistema de Control Interno

1. Se cuenta con los Manuales, Politica de Clientes y Cédigo de Conducta,
aprobados por el Directorio y éstos han sido comunicados al personal.

Se verifica que los manuales se revisan por lo menos una vez al afio, dentro
del primer semestre de cada afio, con el fin de determinar la necesidad de su
actualizacion.

Se deja constancia expresa de la revisién anual de los manuales, en la que se
especifica quienes la realizaron y las conclusiones de la misma.

Se verifica que los manuales se actualizan permanentemente, de acuerdo con
los cambios y necesidades de la Administradora o los cambios de las normas
respectivas.

Se verifica que los procedimientos operativos que se aplican no infringen las
disposiciones establecidas y se encuentran establecidos en el manual vigente
aprobado por el Directorio.

2. Se ha implementado una estructura organizativa apropiada para el desarrollo
de sus actividades.

3. Existe una apropiada separacion de funciones. Las funciones que son
incompatibles son ejecutadas por diferentes personas.

Las incompatibilidades se establecen por su naturaleza, por la existencia de
situaciones de conflicto, por razones de seguridad y por principios 0 normas
generales de control y auditoria.

4. Los poderes otorgados por la Administradora y los procedimientos que
efectivamente se aplican al interior de su organizacion, consideran el hecho de
gue una sola persona no puede disponer o ejecutar cualquier accion sobre los
activos de la Administradora o del Fondo Colectivo.

5. Se cuenta con personal competente que ejerce las funciones de direccion,
ejecucion, operativas y de control de manera efectiva. Ninguna de las personas
qgue ejerce determinado cargo o funcion, esta incursa en algun impedimento
establecido para ello, segun lo sefialado en el Anexo 1.

6. Existen mecanismos y procedimientos para identificar, evaluar y manejar los
riesgos internos y externos que se enfrentan, los cuales consideran la
estimacion de la importancia del riesgo y sus efectos, la evaluacion de la
probabilidad de ocurrencia del riesgo y el establecimiento de acciones y
controles necesarios.

Se hace una evaluacion periodica de los riesgos de operacion y los resultados
de ello se han plasmado en medidas o procedimientos de control especificos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Se han establecido medidas y procedimientos para impedir el uso indebido de
los recursos de propiedad del Fondo Colectivo y para salvaguardarlos.

Existen procedimientos operativos y de control aplicables especificamente al
manejo de efectivo y de los valores e instrumentos financieros del Fondo
Colectivo.

Se verifica que los procedimientos mencionados en el parrafo precedente
consideran el hecho que existan por lo menos dos personas distintas que los
autorizan.

Se verifica que para el pago de los aportes de los Asociados no se hace uso de
dinero en efectivo con excepcion de los supuestos en los que la legislacién lo
permita. Los cobros y pagos se realizan exclusivamente utilizando las cuentas
y medios previstos en el Reglamento.

Internamente se ha establecido un importe determinado, respecto del cual las
operaciones o0 movimientos con recursos del Fondo Colectivo, requieren
autorizacion.

Los pagos y transferencias de fondos a los Asociados o Proveedores,
superiores al importe a que se refiere el parrafo anterior, requieren de
autorizacion de por lo menos 2 personas distintas.

Se cuenta con procedimientos que aseguran la preparacion e intercambio
oportuno de informacién confiable para fines internos y externos. Se han fijado
las responsabilidades funcionales respectivas.

Las personas han sido debidamente informadas y conocen los procedimientos
y funciones que se les ha asighado o que les competen.

Se han establecido actividades de control que se realizan de manera continua,
y que se manifiestan en aprobaciones, autorizaciones, verificaciones,
confirmaciones, reconciliaciones, procesamiento de informacion, seguridad de
activos y controles fisicos, separacion de funciones, entre otras.

Se han establecido mecanismos para evaluar permanentemente los
procedimientos de control implementados.

Se verifica el cumplimiento permanente de las condiciones y requisitos que
dieron mérito a la autorizaciébn de organizaciéon y funcionamiento de la
Administradora.

Existen directivas y medidas para implementar las observaciones vy
recomendaciones formuladas respecto del sistema de control interno.

Existen mecanismos, normas o procedimientos para la proteccion y control de
los activos e informacion.

Existe un sistema formal de comunicaciones internas Yy externas,
especialmente las relacionadas a aspectos operativos.

Se cuenta con procedimientos apropiados para la administracion y reserva de
la informacién no publica, principalmente de las propuestas de remate. Se
verifica que la informacion no publica solamente es accesible a las personas
gue la requieren por sus funciones y en el momento establecido en el
Reglamento.
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18. Se han establecido planes o acciones de contingencia sobre aspectos
operativos e informaticos, para asegurar la continuidad de la actividad principal,
asi como el cumplimiento de sus obligaciones.

19. Se realiza una auditoria externa financiera y de cumplimiento una vez al afio.

20. Se han establecido politicas y procedimientos para cumplir con las obligaciones
derivadas de la Ley que crea la Unidad de Inteligencia Financiera, sus normas
reglamentarias y normas relacionadas.
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Anexo 11
Aspectos Minimos del Programa de Actividades

1. Actividades de Evaluacion Mensual

1.1. Evaluacién de las adjudicaciones y entrega de Bienes y/o Servicios

1.1.1. Objetivos

1.1.1.1. Verificar que se cumplen los procedimientos operativos y de
control establecidos en los manuales respectivos, en el Reglamento y
demas disposiciones aplicables, sobre la base de la muestra de
operaciones.

1.1.1.2. Realizar pruebas y obtener evidencia que permita seguridad
razonable para emitir conclusiones y recomendaciones respecto del
cumplimiento o mejora en los procedimientos operativos y de control.

1.1.2. Base de Evaluacién

De las adjudicaciones realizadas mensualmente por la Administradora, se
seleccionard una muestra por cada modalidad de adjudicacion.

Para la seleccién de cada muestra se aplicara el método estadistico mas
apropiado que asegure gue la muestra es representativa del universo.

La muestra serd representativa cuando considera como minimo
adjudicaciones efectuadas en los diferentes Programas, Grupos, tipo de
asociado, vinculacion con la Administradora.

Asimismo, el monto totalizado de la muestra de adjudicaciones por cada
modalidad no podré ser inferior al 10% del total correspondiente

1.1.3. Procedimientos

Sobre las muestras seleccionadas se aplicaran los procedimientos
siguientes y se elaborard por cada uno de ellos la documentacion o
evidencia del trabajo efectuado:

1.1.3.1. Verificar que las caracteristicas del bien y/o servicio elegido por el
Asociado coinciden con las del bien y/o servicio que le fue entregado.

1.1.3.2. Verificar que las garantias solicitadas por la Administradora se
ajusten a la politica establecida en el Programa.

1.1.3.3. Verificar que la Administradora ha cumplido con llamar a los
suplentes que correspondan en el momento oportuno.
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1.1.3.4. Verificar que los Asociados vinculados sean adjudicados por
sorteo.

1.1.3.5. Verificar que se devuelva los aportes correspondientes a los
asociados con contrato resuelto beneficiados por el sorteo.

1.1.3.6. Verificar que el algoritmo de adjudicacién por sorteo en las
asambleas no presenciales cumple con las condiciones establecidas en
el Reglamento.

1.1.3.7. Verificar que la Administradora ha cumplido diligentemente con
realizar la evaluacién crediticia de los Asociados adjudicados de manera
previa a la entrega del bien.

1.2. Evaluacién de aspectos especiales

1.2.1.Base _de Evaluacién: Se seleccionard una muestra representativa del
aspecto a evaluar.

1.2.2. Procedimientos

1.2.2.1. Verificar que se realicen las Asambleas en las fechas
programadas y que las Asambleas Inaugurales se lleven a cabo
cumpliendo los requisitos establecidos en el Reglamento.

1.2.2.2. Verificar que se haya comunicado a las entidades bancarias que
las cuentas a que se refieren los articulos 55, 56, 57 y 59 del Reglamento
son intangibles.

1.2.2.3. Verificar que el destino que se dé a los fondos depositados en las
cuentas a que se refieren los articulos 55, 56, 57 y 59 sea el previsto en
el Reglamento.

1.2.2.4. Verificar el cumplimiento de los requerimientos de capital,
patrimonio e indicadores, inclusive el adecuado proceso de calculo.

1.2.2.5. Verificar el cumplimiento de los niveles de garantia exigidos.
1.2.2.6. Verificar el cumplimiento de las obligaciones de informacion.
1.2.2.7. Verificar que los movimientos de las cuentas a que se refiere el
Reglamento, se realiza para los fines establecidos en el Programa y en el

Contrato y en los plazos y formas establecidas en el Reglamento.

1.2.2.8. Verificar que se cumplan con los procedimientos necesarios para
la realizacién de las Asambleas no presenciales.

2. Actividades de Evaluacién Semestral

2.1. Bases de Evaluacion: Se seleccionard una muestra representativa del aspecto
a evaluar, segun corresponda.
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2.2. Procedimientos

2.2.1. Verificar el cumplimiento de las condiciones de infraestructura fisica y
capacidad tecnologica.

2.2.2. Verificar el cumplimiento de condiciones establecidas para ejercer cada
funcion.

2.2.3. Verificar que se cumplen los controles para la disposicién de fondos de
las cuentas a que hacen referencia los articulos 55, 56, 57 y 59 del
Reglamento.

2.2.4. Verificar que los registros de operaciones y contables se mantienen
actualizados, de conformidad con las disposiciones aplicables.

2.2.5. Verificar que la informaciéon que es remitida a la SMV cumple con las
condiciones establecidas.

2.2.6. Verificar que la Administradora ha realizado los esfuerzos necesarios
para ubicar y devolver a los Asociados los aportes que correspondan al término
de los Grupos.

2.2.7. Evaluacion de la situacion de reclamos o denuncias interpuestas en la
via judicial o administrativa.

2.2.8. Verificar el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la Unidad
de Inteligencia Financiera

2.2.9. Comprobar el cumplimiento y subsanacién de las observaciones o
recomendaciones formuladas por el Funcionario de Control Interno, por la
sociedad de auditoria externa o por la SMV.

3. Actividades de Evaluacion Anual

3.1. Bases de Evaluacién: Se seleccionara una muestra representativa del aspecto
a evaluar, segun corresponda.

3.2. Procedimientos

3.2.1. Verificar el cumplimiento de los manuales aprobados por el Directorio de
la Administradora, asi como de las normas y politicas internas.

3.2.2. Verificar el cumplimiento de los requisitos aplicables a los Vendedores y
Su capacitacion.

3.2.3. Verificar el cumplimiento de las disposiciones relativas al estado de cuenta
de los Asociados.

3.2.4. |dentificar debilidades o mejoras en los procedimientos operativos y en sus
controles internos.
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Anexo 12

Ficha de Seguimiento Trimestral de Actividades

(Nombre de la Administradora)

Periodo : Del (dia/mes/afio) al (dia/mes/afio)

A. Actividades

Actividades Programadas Fecha |Fecha |Avance Avance |Avance
D) Inicio |Final |Programada|Obtenido |Total
(2) 3) para el en el Acumulado
Periodo Periodo
% % %
(4) (5) (6)
I.  Evaluacion

adjudicaciones y entrega de
Bienes y/o Servicios en el

II. Evaluaciéon aspectos
especiales

B. Documentos Presentados en el periodo

Denominacion del Documento (7) |Fecha de Destinatarios |Numero de

Presentacion [Folios

(8) (9) (10)

C. Razones de desviaciones y retrasos (11)

D. Medidas correctivas (12)

Nombre y Firma del Funcionario de Control Interno

Fecha

Instrucciones

De acuerdo con el numero que figura en cada columna se consignara:

(1) Las actividades programadas que figuran en el Plan de Trabajo Anual.
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()
®3)
(4)

®)

(6)

()
(8)
9)

Dia/mes/afio del inicio de la actividad
Dia/mes/afio del fin de la actividad

Grado de avance programado durante el trimestre para cada actividad,
expresado en porcentaje.

Grado de avance obtenido durante el trimestre para cada actividad,
expresado en porcentaje.

Grado del avance total obtenido hasta ese trimestre para cada actividad,
expresado en porcentaje.

Nombre o denominacion de los documentos elaborados.
Dia/mes/afio de la presentacion del documento.

Nombre de las personas a quienes se presentd el documento (SMV,
Directorio u otros)

(10) Cantidad de folios del documento.

(11) Para el caso de actividades en las que el porcentaje de la columna (5) es

menor que el de la columna (4), explicar las razones que motivaron la
desviacion o retraso de lo programado.

(12) Especificar las medidas correctivas que se aplicaran por cada actividad con

retraso.
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Anexo 13
CARTILLA PARA EL ASOCIADO

Esta cartilla tiene por finalidad explicar los aspectos mas importantes de un
Sistema de Fondos Colectivos (en adelante SISTEMA) y que en forma obligatoria
debe ser proporcionada por la empresa administradora (en adelante
ADMINISTRADORA), 0 quien la represente, a los potenciales asociados, como
reguisito previo para la suscripcion del Contrato de Administracion de Fondos
Colectivos (en adelante CONTRATO) o0 de cualquier documento relacionado.

1. ¢ QUE ES UN SISTEMA DE FONDOS COLECTIVOS?

Es una modalidad que tiene como objetivo final la adquisicion de bienes y/o
servicios, a través de los aportes de un determinado nimero de cuotas a pagar
periédicamente por las personas naturales o juridicas asociadas en un Grupo,
quienes someten sus intereses individuales respecto de los intereses del Grupo.

La adquisicion de los bienes y/o servicios se da dentro del plazo de vigencia del
Grupo, mediante adjudicaciones por sorteo, remate u otra modalidad autorizada
por la SMV. Los bienes y/o servicios son adquiridos con el fondo colectivo
constituido por las “Cuotas Capital” aportadas por los asociados.

2. ¢ COMO SE ADQUIERE LA CALIDAD DE ASOCIADO?

La calidad de AsociADO se adquiere con la suscripcion del CONTRATO por el
ASOCIADO Yy la ADMINISTRADORA.

Debe resaltarse que previamente a la suscripcién del CONTRATO:

El interesado debera:

1) Estar debidamente informado con la presente cartilla asi como con la lectura
detallada del CoONTRATO y del tarifario. Dichos documentos deben ser
entregados con cargo debidamente firmado.

2) Haber acreditado capacidad de pago para cumplir con las obligaciones
establecidas, la misma que sera evaluada por la ADMINISTRADORA.

3) Haber pagado la Cuota de Inscripcién, de acuerdo con lo establecido en el
CONTRATO Yy la primera Cuota Total mensual conformada por la Cuota Capital,
de Administracion y de Seguro cuando corresponda.

La ADMINISTRADORA debera aprobar el ingreso del asociado.
Luego de ello, se suscribirdn dos (02) ejemplares del CONTRATO, los que seran
entregados a cada una de las partes.

3. ¢ QUE PAGOS EFECTUA EL ASOCIADO A LA ADMINISTRADORA POR EL SERVICIO QUE LE
BRINDA?

El asociado a la firma del CONTRATO se obliga a cancelar a la Administradora por
Sus servicios:
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1) La “Cuota de Inscripcion”.- Importe que el asociado paga por cada CONTRATO
por Unica vez a la Administradora, por derecho de ingreso a un grupo. El pago
puede ser fraccionado.

2) Las “Cuotas de Administracion”.- Importe que el asociado paga en forma
mensual durante la vigencia del CONTRATO.

Las cuotas antes sefaladas son de libre disposicién de la ADMINISTRADORA.

Adicionalmente el CONTRATO puede establecer Cuotas de Seguros, destinadas al
pago de la(s) pdliza(s) de seguro establecidas en el programa.

4. ;COMO SE ADQUIERE EL DERECHO DE ADJUDICACION?

Los asociados para ser adjudicados, es decir, acceder al derecho de adquisicion
del bien y/o servicio objeto del CONTRATO, deben estar al dia en el pago de las
cuotas, tener un contrato que aun no haya sido adjudicado y no encontrarse
inhabilitado de acuerdo con lo establecido en el CONTRATO.

La Adjudicacion se realiza mediante las modalidades de “Sorteo” que es al azar, de
“‘Remate” que es la mayor oferta del pago adelantado de cuotas, u otra modalidad
aprobada por la SMV. Las precisiones respecto a las modalidades de adjudicacién
se encuentran detalladas en el CONTRATO.

La ADMINISTRADORA debe comunicar a los asociados la fecha de realizacion de la
Asamblea de Adjudicacion inaugural y entregar el calendario de asambleas
subsiguientes, con una anticipacion de por lo menos cinco (5) dias habiles a la
realizacién de la referida asamblea.

5. ¢ CUAL ES LA CONDICION PARA LA ENTREGA DEL BIEN Y/O SERVICIO ADJUDICADO?

Para recibir el bien y/o servicio objeto del CONTRATO, el asociado adjudicado
ademas de estar al dia en el pago de las cuotas, debera presentar las GARANTIAS
reales y/o personales establecidas en el CONTRATO, y contratar los SEGUROS
establecidos en el CONTRATO.

Las Garantias otorgadas por el asociado seran verificadas y aprobadas por la
ADMINISTRADORA, y deben hallarse en relacién directa con el saldo deudor del
asociado. El asociado debera cancelar los gastos de constitucion de garantias,
tramites de inscripcion de bienes y otros establecidos en el CONTRATO.

6. ¢ QUE SUCEDE SI EL ASOCIADO INCUMPLE CON LOS PAGOS DE LAS CUOTAS
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO?

1) Cuando el Asociado incumpla con el pago de Cuotas Mensuales le sera
aplicable la penalidad establecida en el CONTRATO.

2) Cuando el Asociado incumpla con el pago de tres (3) Cuotas Mensuales
Consecutivas su CONTRATO serd resuelto.

Plazo de devolucién:

La devolucion de aportes a asociados con CONTRATOS resueltos se efectuara
mediante sorteos trimestrales o dentro de los sesenta (60) dias siguientes al
término del plazo de vigencia del grupo.
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Monto a devolver al asociado con CONTRATO resuelto:

Del total de pagos efectuados por el asociado se le deducird lo siguiente:

¢ Cuota de Inscripcion segiin CONTRATO.

Cuota de Administracion facturada segin CONTRATO.

Cuota(s) de Seguro facturada(s) segin CONTRATO.

Impuesto General a la Ventas gravado.

Penalidades establecidas en el CONTRATO, hasta un maximo dos (2)
Cuotas Capital cada una.

3) En el caso de que un Asociado Adjudicado Sin Bien y/o Servicio Entregado o
Prestado quisiera resolver su contrato, este debe poner en conocimiento de la
ADMINISTRADORA su decisién con firma legalizada ante Notario, en este caso la
penalidad y las deducciones seran las mismas sefialadas en el literal anterior.

4) En el caso de que un Asociado Adjudicado Con Bien Entregado incumpliera
con el pago de sus obligaciones, la Administradora podra dar por vencidos los
plazos pactados y exigir el pago de las Cuotas Total devengadas y por
devengar hasta la finalizacion del contrato, asi como ejecutar las garantias
salvo que se haya contratado un seguro de incumplimiento y este cubra el total
de lo adeudado dentro del marco legal vigente.

7. ¢ QUIEN SUPERVISA Y CONTROLA A LAS EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS
COLECTIVOS?

La Superintendencia del Mercado de Valores es la instituciébn encargada de

supervisar y controlar a las ADMINISTRADORAS, teniendo facultades para realizar
inspecciones, intervenir y sancionar.
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